las capacidades psicosociales que se elaboran junto a la
tarea supervisando los tiempos adecuados para que sea
factible esa transformacién, que crece en espiral.
Colaborar con el trabajo grupal en estos casos para el
docente, es brindar las preguntas adecuadas, sin criticar
ni comparar, con un punto de vista mds dentro del gru-
po, que puede ser tenido en cuenta como disparador de
otras inquietudes sobre los temas abordados.

La reflexién en el transcurso de la implementacién de
las estrategias y el andlisis posterior es fundamental
para que el docente aprenda sobre su forma de ensefiar
y encuentre los matices personales que podrian mejorar
su desempeiio.

Aprender es algo que nunca termina mientras estemos
vivos porque todo estd cambiando continuamente y sa-
ber c6mo moverse en este mundo de incertidumbres es
imprescindible para ser personas vitales y actualizadas,
tanto para profesores como para estudiantes. Aprender
es una espiral que se expande abarcando nuevas zonas
de conocimiento, despertando nuevos puntos de focali-
zacion, de andlisis y de comprension.

Cada vez que en el aula hay alumnos, el docente con sus
estrategias, abre todos los libros de nuevo como si fuese
la primera vez y los acompaia, guidndolos sutilmente,
en esa nueva coreografia de ideas que empieza a girar
y a movilizarlos, para que ese tiempo de clase sea una
funcién inolvidable y formadora.
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Abstract: Deciding to take a road involves knowing the other
alternative routes in limited percentage. Imagine possible des-
tinations in a reflexive but uncertain way and still, risk relying
on a teacher as the only certainty. The first classes are decisive
because everything is uncertainty in a gradual move away from
the security zone to emigrate to ideas not yet thought. To learn
is to discover what was unknown that was ignored.

Keywords: learning - teaching - workshop classroom

Resumo: Decidir tomar um caminho implica conhecer as de-
mais rotas alternativas em limitado percentagem. Imaginar os
destinos possiveis em forma reflexiva ainda que incerta e mes-
mo assim, arriscar-se a confiar em um professor como tnica cer-
teza. As primeiras classes sdo decisivas porque todo é incerteza
em um paulatino afastar da zona de seguranga para emigrar a
ideias ndo pensadas ainda. Aprender é descobrir o que se des-
conhecia que se ignorava.
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Resumen: La practica docente mantiene una postura mediadora, compromete desafios que el docente debe resolver de la mejor ma-
nera posible, recordando la importancia de su rol para el buen aprendizaje (a pesar de que el estudiante es el principal responsable
de su aprendizaje, pues cada sujeto es el constructor de sus estructuras cognitivas), a medida de que transcurra el tiempo.

Por tanto el docente también debe mantener una postura reflexiva acerca de su préctica, pues la eleccién de estrategias que utilice
seran claves para beneficiar en el aprendizaje, ademds debe comprender que cada estudiante es distinto, que existen factores exter-
nos e internos que influyan en el ritmo y calidad de aprendizaje de cada uno, entonces su labor docente también es la de acompaiiar

a sus estudiantes para lograr el éxito escolar, evitando caer en los prejuicios que pueden llevarlos al fracaso.

Palabras clave: educacién — docente — ensefianza — triada didactica — estudiante

[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 150]

El aprendizaje va acompanado de la ensenanza, aunque
cada sujeto construya sus propias estructuras cogniti-
vas, en la educacion; el docente juega un rol importante.
Es cierto que la prédctica docente supone ser valorada,
sin embargo no se piensa al docente como el tnico po-
seedor del saber, que lo convertiria en el rol mds im-

portante en el aula, dejando al estudiante en segundo
plano, puesto que asf lo proponia el modelo conductis-
ta, paradigma posicionado anteriormente al constructi-
vismo en la educacién. En el conductismo, sus autores
afirmaban que los estudiantes eran recipientes vacios
que el docente deberia llenar con sus conocimientos.

Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XIX. Vol. 35. (2018). pp. 36-183. ISSN 1668-1673 149



Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XIX. Vol. 35

Sin embargo, en el paradigma constructivista, se le da
importancia al estudiante, proponiendo que los parti-
cipantes del aula, trabajen en conjunto para construir
aprendizaje, es decir que, juntos, el docente, el estu-
diante y el contenido constituyan esta unidad denomi-
nada la trfada diddctica. Se ubica el proceso de aprendi-
zaje en el centro de la escena.

Si se posiciona en el rol docente, se entiende que es un
sujeto que se forma a base de conocimientos y préctica,
que por lo contrario no significa que no deba continuar
con su preparacion a lo largo de su experiencia docen-
te, sino mds bien compromete una formacién activa y
constante de su labor, pues el mundo evoluciona cada
dia y trae consigo cambios a los que el docente debe
adaptarse actualizando sus conocimientos.

Para saber ensefiar primero se debe aprender. Quizds los
docentes se mantengan en la bisqueda constante del
cémo dar una buena clase, y que como menciona Cami-
lloni (2007, p. 2): “no parece que exista el formato perfec-
to que asegure que la ensefianza va a ser exitosa y que to-
dos los alumnos van a aprender lo que el docente quiere
enseflarles”, sin embargo si el docente organiza la clase,
utilizando las estrategias adecuadas, realizando una bue-
na seleccion de contenidos y teniendo una buena distri-
bucién del tiempo puede lograr buenos aprendizajes.
Por otro lado, existen factores por parte del docente que
influyen en el aprendizaje del estudiante, de los cuales
el docente no es consciente, pues como sostiene Piaget,
cada sujeto realiza sus propias estructuras cognitivas,
pero lo hace a ritmos distintos, ademds cada estudiante
tiene una formacién previa distinta y su posibilidad de
desemperio es diferente a la de cada uno de sus compa-
fieros de clases. Entonces muchas veces el docente colo-
ca etiquetas a sus estudiantes apoydndose en represen-
taciones que construye de ellos a primera impresién y
aunque existan factores para algunos estudiantes que no
los permitan desarrollarse de la misma manera que sus
compaifieros, “encontrar en ellos la inica explicacién de
los éxitos y fracasos de nuestros alumnos es evitar la
autor responsabilizacién”. (Kaplan, 1992, p. 94).
Existen varias etiquetas que el docente coloca a sus es-
tudiantes incluso hasta en el primer dia de clases, lo
que es prejuicioso, deben permitirse la oportunidad de
conocer las habilidades de sus alumnos y trabajar en las
debilidades de cada uno, para acompaiiarlo en el proce-
so de aprendizaje. Este acompafiamiento, puede ayudar
en la instancia de evaluacién, ya que cada estudiante
evoluciona de manera distinta de acuerdo con los sa-
beres previos o talentos con los que llega el primer dia
y al final del periodo ha construido conocimientos de
acuerdo con ellos.

Otro aspecto que el docente debe tomar en cuenta es
si estd utilizando de manera adecuada sus métodos de
ensefianza. Por ejemplo, si una materia llega al final de
su periodo escolar y la mayorfa de los estudiantes han
fracasado, el docente a cargo de esa materia debe empe-
zar a investigar en qué estd fallando su modo de ense-
fiar, como sostiene Camilloni, y buscar soluciones para
que sus métodos funcionen; es decir, en términos de Pe-
rrenoud, debe regular la enseflanza. Quizds atn existen
docentes que utilicen métodos conductistas, puede ser
que les cueste adaptarse a los cambios, pero son necesa-

rios si se observa que esos métodos no estan funcionan-
do. El docente es responsable de desempefiar de manera
correcta su rol, debe acompaiiar y guiar a sus estudian-
tes en el camino del éxito escolar y no buscar errores en
ellos. Entonces, es probable que estén tan arraigados a
su forma de ensefar y quieren creer que estd bien, pero
no deben arriesgarse a probar nuevas estrategias de en-
sefianza, ademds de adaptarse a los cambios existente y
utilizar las herramientas que estos cambios le brindan,
para trasladarlos a sus clases.

Es el docente entonces, responsable de su rol, es un su-
jeto que le preocupa el rendimiento de sus alumnos y
que puede realizar una autocritica de su desempeiio,
para lograr mejores resultados en su labor docente.
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Abstract: The teaching practice maintains a mediating postu-
re, compromises challenges that the teacher must solve in the
best possible way, remembering the importance of their role for
good learning (although the student is the main responsible for
their learning, since each subject is the builder of their cogniti-
ve structures), as time passes.

Therefore, teachers should also maintain a reflexive attitude
about their practice, since the choice of strategies they use will
be key to benefit in the learning, in addition it must understand
that each student is different, that there are external and inter-
nal factors that influence the rhythm and quality of learning of
each one, then their teaching work is also to accompany their
students to achieve school success, avoiding falling into the
prejudices that can lead to failure.

Keywords: education - teacher - teaching - didactic triad — stu-
dent

Resumo: A pratica docente mantém uma postura mediadora,
compromete desafios que o docente deve resolver da melhor
maneira possivel, recordando a importincia de seu papel para
a boa aprendizagem (apesar de que o estudante é o principal
responsavel por sua aprendizagem, pois a cada sujeito é o cons-
trutor de suas estruturas cognitivas), a medida de que decorra
o tempo.

Por tanto o docente também deve manter uma postura reflexiva
arespeito de sua pratica, pois a elei¢do de estratégias que utili-
ze serdo chaves para beneficiar na aprendizagem, ademais deve
compreender que a cada estudante é diferente, que existem fa-
tores externos e internos que influam no ritmo e qualidade de
aprendizagem de cada um, entdo seu labor docente também ¢é a
de acompanhar a seus estudantes para conseguir o sucesso es-
colar, evitando cais nos preconceitos que podemos ao falhango.
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Resumen: El texto aborda una breve reflexién sobre la potencialidad de los nuevos entornos de aprendizaje en los campos de la edu-

cacién y la oportunidad que presentan como herramientas de construccién de conocimiento colectivo en nuestra sociedad actual.
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[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 152]

La creacidn de la escuela y de los sistemas de ensefianza
clésicos se da con el auge del desarrollo industrial du-
rante el siglo XIX, en un contexto socioeconémico que
exigia crear espacios de formacién institucional que ga-
rantizaran una homogenizacion intelectual del ciudada-
no y del trabajador, en pos de la adaptacién obediente
de estos a los sistemas de produccion.

Una institucién se entiende como un conjunto de es-
tructuras y normas creadas por la ley y las costumbres
para regular el comportamiento y las formas de interac-
tuar de los individuos en la sociedad. Se instituciona-
liza la educacién para regularizar los procesos de ense-
fianza, se busca generar contenidos y métodos univer-
sales, capaces de distribuir el conocimiento cientifico
cldsico como base del pensamiento colectivo.

Este modelo respondi6 a la demanda de la época,

Hoy la demanda es otra, pero este formato resiste
como una forma residual que impide responder a
la demanda de formar sujetos participativos, que
aprendan a encarar la resolucién de problemas y de-
sarrollen criterios para implementar las mejores he-
rramientas para cada situacién. (Aguerrondo, 2013).

La escuela es frecuentemente pensada como el dnico o
el principal espacio donde es posible adquirir conoci-
mientos. Esta idea es asumida y reproducida por gran
parte de los docentes y por la ciudadania en general. Si
bien como sostiene Pineau, con el inicio de la moderni-
dad la escuela fue la encargada indiscutible en ocuparse
de la educacion, en la actualidad no es el inico medio
capaz de encargarse de esta compleja tarea; estamos in-
mersos en una cantidad enorme de entornos sociales
con gran potencial para la educacién. El presente en-
sayo pretende generar una breve reflexién sobre ciertos
modos alternativos de aprendizaje y como estos podrian
ser aliados de la educacién clésica.

Por modos alternativos de aprendizaje entendemos
aquellos que difieren del sistema de educacién conven-

cional; con el desarrollo tecnolégico estos fueron mu-
tando y potenciado su alcance. Hoy en dia, las wikis
recuerdan a las viejas enciclopedias, los videos-juegos
la versién moderna de los juegos infantiles, las redes
sociales que actian como las viejas relaciones de ba-
rrio y el encuentro a través del didlogo. Son estas las
herramientas que actualmente amplian los horizontes
de interaccién.

Estos entornos, donde interacttia una gran masa de per-
sonas, brindan una gran oportunidad de creacién y re-
cepcién de conocimientos. Especialmente en el campo
de la educacion,

Cuando estas tendencias configuran los usos de los
nifios y jévenes la tnica opcién que tenemos los
educadores es reconocerlas, entenderlas y generar
propuestas que las integren y las reconstruyan con
sentido didéctico. No hacerlo nos aleja de los suje-
tos culturales que son nuestros alumnos y, por lo
tanto, de la posibilidad de educar. (Maggio, 2016).

Las tecnologfas de la informacién son ampliamente
utilizadas en la actualidad porque dan la posibilidad a
los usuarios de emplearlas en el espacio y tiempo que
les sea conveniente. Permiten comunicaciones simul-
tdneas, complejas e inmediatas en un gran nimero de
personas. Se presentan en formatos atractivos tanto in-
teractivos como visuales. Es posible acceder desde dis-
positivos portétiles y en su mayoria no tienen un costo
econdémico directo.

Ahora bien, si se asume que estos espacios son gene-
radores de conocimiento enseguida se hace necesario
responder jqué tipo de conocimiento?, jcémo es le-
gitimado o deslegitimado por la sociedad? La escuela
hace parte de un sistema institucional y de una matriz
cultural que legitima los conocimientos que ella pro-
porciona, por mds que este no siempre funcione como
esperamos. Entonces jcudl es el modo de legitimar los
conocimientos y las prdcticas educativas por fuera de
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