- Desarrollo de alianzas estratégicas con empresas de
diferentes sectores. Considero que la Universidad debe
estar presente en las empresas, en la bisqueda de obje-
tivos comunes que permitan sinergizar las potencialida-
des de cada uno.

- Desarrollo de un ecosistema empresarial-universitario
de retroalimentacién permanente. Segin el Banco In-
teramericano de Desarrollo “es una comunidad de ne-
gocios con organizaciones e individuos que interactiian
para producir bienes y servicios de valor para clientes,
que son a su vez parte del mismo ecosistema de nego-
cios. Incluye proveedores, productores lideres, compe-
tidores, entre otros”.

- Organizaci6n de un ciclo de charlas en empresas.

- Invitacién a las empresas para participar de los dife-
rentes eventos que organiza la Universidad.

- Organizar una feria de talentos al estilo Puro Disefio.
Muchos emprendedores estdn en la bisqueda perma-
nente de algiin sistema que los contenga y la Univer-
sidad que ya cumple gran parte de este rol, lo puede
potenciar abriendo sus puertas al mercado.

- Desarrollo de un programa de Beneficios Alumni. Hay
muchos modelos de beneficios en los que podemos pen-
sar y desarrollar. Considero relevante enfocar este tema
en la necesidad del egresado para que vuelva a la Uni-
versidad.

Talento y Empleabilidad
Rosa Maria Curcho

;Saben por qué muchas empresas eligen un alumno de
la Facultad de Disefio y Comunicacién de la Universi-
dad de Palermo? Desde el primer dia los estudiantes
ven la proyeccién profesional, estrategias y acciones
superadoras. La Facultad ofrece al estudiante la cons-
truccién de resiliencia, desarrollando capacidades para
lograr un futuro productivo. Aquf se trabaja el talento
de cada uno. El talento es inteligencia, es aptitud.
Somos reconocidos como una de las mejores universi-
dades de Disefio. El rating, entre otros indicadores, rea-
liza una encuesta internacional sobre las instituciones
por édrea disciplinar. Consulta a pares académicos res-
pecto del prestigio y reconocimiento pedagégico y a em-
pleadores respecto a la calidad de la formacién profe-
sional de los egresados. Ambos resultados generan dos
indices: reconocimiento académico y de empleabilidad.
Nuestros alumnos convierten el conocimiento en com-
portamiento. Aprenden a comunicar. Del aula al foro es
un claro ejemplo de ello, donde cada estudiante se in-
volucra personalmente en la presentacién, exposicién
y defensa de su mejor trabajo frente a nuevos publicos.
Este ranking se encuentra disefiado para mejorar el dia-
logo que tenemos sobre la misién de las universidades,
y permitirle a los estudiantes poder realizar compara-
ciones globales mas informadas.

El sistema educativo de esta institucién hace que cada
estudiante pueda encontrar sus cualidades personales.
Aqui se educa para identificar, reconocer y desarrollar
talentos.
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Ademads, nuestros alumnos tienen competencias como
la autogestion: tienen la capacidad de organizar su plan
de estudio desde el primer dia, la proactividad y perse-
verancia que les permite modificar la realidad encon-
trando soluciones innovadoras y la capacidad de apli-
car métodos, técnicas y tecnologia, entre otras.

Se trabaja la comunicacién oral y escrita, pensamiento
creativo, resolucién de problemas, trabajo en equipo,
pensamiento critico, compromiso ético, planificacién
en contextos internacionales, aprendizaje auténomo,
adaptacién a nuevas situaciones, iniciativa, motivacién
por la calidad.

Los resultados indican que las universidades no pueden
depender tinicamente de su reputacién. También nece-
sitan mostrar que se encuentran comprometidas en tener
métodos de ensefianza novedosos, entablar relaciones
con las empresas, y ofrecer oportunidades a sus estu-
diantes para conocer y contactar futuros empleadores.
Por eso en la Facultad de Disefio y Comunicacién segui-
mos cultivando el talento!!!

Una Mirada al futuro de DyC
José Maria Doldan

El fin dltimo de los alumnos que llegan a nuestra ins-
titucién para instruirse, es lograr con la titulacién una
herramienta para sostenerse en la vida, tanto desde su
profunda formacién académica para los que inician la
profesién liberal, como los que buscan capacitacion
para aspirar a la relaciéon de dependencia, en estudios,
empresas o en el Estado.

Es por esto, y en forma muy acertada que la Consultora
QS del Reino Unido consulta a los evaluadores (entre
otros items) sobre dos pardmetros fundamentales de su
valoracién que determinan la calidad de la institucién:
por un lado el reconocimiento académico externo y por
otro lado a la empleabilidad que logran los alumnos una
vez egresados y titulados.

El Foro

Percibo al Foro como un lugar de encuentro, un lugar
de cruces de conocimientos y saberes de distintas ca-
rreras y distintos niveles de formacién. Exposicién es
exhibicién, es mostrar una produccién, pero es también
escuchar una apreciacién sobre la misma. Si se permite
traslucir una creacién, una produccién, se debe permi-
tir una opinién sobre la misma.

Pienso que este espacio es fundamental y de avanzada
va que lleva a generar los conocimientos integrados y
transversales, que son los que se buscan hoy en dia en
el mercado laboral. Valga por ejemplo: publicista con
conocimientos de psicologia, disefiador con énfasis en
publicidad, etc. Las preguntas al expositor, desde otras
disciplinas, propician un producto que debe traspasar
en forma transversal estas disciplinas.

Viendo los efectos colaterales, yo dirfa mejor, los be-
neficios colaterales, se puede observar que serdn muy
beneficiados los estudiantes de las asignaturas iniciales
de la Facultad, ya que el alumno se enriquecerd viendo
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