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Trabajos para empresas desde el aula. Reflexiones
para seguir mejorando su implementacion
Marcela Jacobo

En esta segunda entrega anual para el plenario del Con-
sejo Asesor Académico me gustaria focalizar las accio-
nes colaborativas en las acciones de Trabajos Reales
para Clientes Reales (trabajos para empresas y marcas).
La cultura de proyecto como eje en el proceso de forma-
cién profesional, la vinculacién activa con el mundo real
y el protagonismo creativo de los estudiantes en su pro-
ceso de aprendizaje garantizan el éxito de este programa.
Dado que la Facultad, de acuerdo al proyecto propuesto
por las instituciones, convoca a docentes y estudiantes
de la carrera y nivel correspondiente para desarrollar el
mismo en las cursadas de las asignaturas pertinentes, y
atenta a que la participacién de mi catedra de Disefio Tri-
dimensional 1 para la realizacién de un exhibidor para
PRIME me posibilit6 reflexionar sobre este programa, me
gustaria proponer una serie de acciones con el fin de con-
tribuir a una mejor implementacién del mismo.

1- Creacién de una comisién docente de TRCR. Este
grupo tendria a su cargo analizar y organizar las soli-
citudes de las empresas, analizar los briefs propuestos
para los concursos y supervisar el ajuste de contenidos
de las asignaturas participantes de acuerdo a lo solici-
tado. Esta Comisién tendria las siguientes funciones: a)
estar a cargo de la supervisién durante el proceso de
trabajo registrando su evolucién y monitoreando el
cumplimiento de lo requerido por la empresa, b) estaria
presente junto con la empresa en la curaduria de los
trabajos, c) trabajaria en forma colaborativa o sea que se
convocaria para su participacién a docentes de distin-
tas disciplinas, d) esta comisién tendria a su cargo ade-
cuar los contenidos contemplando diferentes niveles de
complejidad ya que, tal como propuse en el plenario an-
terior, estos concursos tendrian que atravesar cdtedras
de distintos niveles, no solo reservarse a niveles supe-
riores y finalmente e) la comisién también tendria como
objetivo no solo recepcionar a las empresas interesadas
sino también buscar y tentar a futuras empresas para su
inclusién en el programa.

2- Las Empresas deberian convocarse con un cuatrimes-
tre de antelacién a su puesta en marcha de manera tal
de adecuar los contenidos con tiempo y modificar las
planificaciones.

3- La participacién en este proyecto tendria que tener
un reconocimiento econémico para estimular la partici-
pacién de una mayor cantidad de docentes, posibilitan-
do mds heterogeneidad en la produccion final.

4- Los trabajos deberfan formar parte del proyecto aca-
démico final.

5- Reconocimiento de las Empresas y de la UP no solo
del alumno, sino también del docente a cargo.

6- La entrega de premios deberian tener mayor visibi-
lidad, realizarse en un evento especial para todas las
dreas de disefio donde las Empresas tengan interaccién
y conozcan otras Empresas participantes.

7- Realizacién de una publicacién con la recopilacién
de los trabajos premiados de todas las dreas de disefio
(publicacién bienal).

Esta propuesta puede ser incluida también, dentro del
marco de la estrategia de “vinculacion solidaria con
destacados actores del mundo real que, ademds de
avanzar en la resolucién de sus iniciativas, colaboran
generosamente en la formacién de las nuevas genera-
ciones y con su opinion positiva refuerzan el posiciona-
miento internacional de la Facultad”.

Lograr que el producto final refleje la marca identita-
ria de la UP
Rony Keselman

Acciones colaborativas dentro y fuera de la UP

Serfa muy rico generar acciones colaborativas de alto
impacto institucional de puertas adentro y también de
puertas afuera de la UP.

Estimular el intercambio colaborativo fomentard la for-
macioén de grupos de trabajo interdiciplinarios, incre-
mentard la creatividad del alumnado y la circulacién
de producciones concretas y visibles dentro y fuera de
nuestro claustro académico.

El rol de los docentes tendria como objetivo:

Estimular dichas colaboraciones, supervisar la imple-
mentacién y calidad de las mismas. Y, por sobre todas
las cosas, lograr que el producto final refleje la marca
identitaria de la UP, un sello caracteristico que sea fécil-
mente reconocible e indentificable.

Aqui algunas de las ideas que podriamos implementar:

Banco de actores mediante practicas de casting
Puertas adentro de la UP:

Los alumnos de la carrera de Cine y TV. Realizan a lo
largo de la misma gran cantidad de Cortometrajes. Es
muy comun que a la hora de buscar y elegir actores no
sepan por donde comenzar.

La idea es generar un intercambio con la Carrera de Actor
Profesional en la cual se convoque a los estudiantes de
la misma a Castings internos para generar un banco de
imdgenes de actores (y curriculum) que luego podrén ser
convocados a las précticas de los alumnos de Cine y TV.
De esta manera los alumnos de Cine y TV ejercitan la
direccién de Casting y alimentan el banco de imagenes
de actores, mientras que los alumnos de la carrera de
Actor Profesional toman contacto con pruebas pilotos
de Casting Profesional.

Puertas afuera de la UP:

El mecanismo es similar al anterior. La diferencia es que
la UP genera un acuerdo para la realizaciéon del mis-
mo con estudiantes de las carreras de actuacién de la
EMAD (Escuela Metropolitana de Arte Dramatico), y la
Licenciatura en actuaciéon de UNA (Universidad Nacio-
nal de las Artes).

Esta idea también puede articularse con los Talleres de
Actuacién més prestigiosos de Buenos Aires. E inclusi-
ve lanzar una convocatoria abierta a actores y actrices
con dicho propésito.
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