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Resumen: Qué evaluamos es un tema que no solo debe tener claro el docente, sino también el estudiante. El docente es responsable
de informar en que pardmetros se basa para evaluar al estudiante, evaluar su trabajo o su rendimiento.

Hay situaciones en las que el estudiante no estd enterado de qué manera serd evaluado, en algunas, el docente no ha explicado por
completo el mecanismo de cursada, y menos, la importancia de la planificacién académica. Por lo tanto los estudiantes se basan
solo en lo explicado en clase para resolver algtn trabajo practico; cuando la planificacién es el instrumento que tiene la informacién
orientadora.

Ya que el estudiante utilizard la planificacién académica como guia, puesto a que contiene las consignas de los trabajos précticos
y finales de la cursada, es importante que este instrumento esté bien redactado, pues el docente puede fundamentar la devolucién

de algin proyecto a evaluar.
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[Restimenes en inglés y portugués en la pagina 62]

La planificacién de cursada es un instrumento acadé-
mico que ayuda al docente a organizar los contenidos
de su cursada y que también servird de gufa para el es-
tudiante. La redaccién de la planificacién académica es
importante ya que sus contenidos respaldan a una ma-
teria especifica, abarca sus objetivos, médulos, trabajos
préacticos y actividades que se realizardn a lo largo de la
cursada. Tal como sostiene Feldman:

Todo programa anticipa un propésito, define un objeti-
vo o establece una meta. O sea, propone una represen-
tacién acerca de como se desarrollardn las situaciones
educativas: de qué manera se realizard la presentacién
de ciertos contenidos, qué acciones de ensefianza fa-
vorecerdn los procesos de aprendizaje de los alumnos,
qué se espera que los alumnos sepan o sean capaces de
hacer al finalizar un segmento de trabajo o un curso.
(2000, p.4).

El docente organiza los contenidos por médulos y lue-
go por trabajos précticos, los trabajos practicos plasman
los conceptos aprendidos, ya sea desarrollando habili-
dades, relacionando autores, aplicando los contenidos
en un proyecto, entre otros. Cada trabajo préctico estd
redactado mediante una consigna, que es un planteo de
pasos a seguir para el desarrollo de un trabajo practico.
Como menciona Catalano, desde el proceso de la ense-
fianza aprendizaje, el médulo “tiene por objeto la inte-
gracién de objetivos, contenidos y actividades en torno
de situaciones creadas a partir de problemas de la prac-
tica profesional”. (2004, p.107).

Uno de los factores que obstaculiza la comprensién de
consignas es la forma en la que estdn redactadas. La
consigna debe tener: objetivos, descripcién, condicio-
nes formales de resolucién y criterios de evaluacién.
Cada docente debe planificar su cursada de manera tal
que funcione como guia para sus estudiantes, entonces,
es imprescindible que se tome el tiempo suficiente en la
redaccién para que pueda ser comprendida. Si la can-
tidad de tiempo que el docente elige es de calidad, la

redaccién de consignas de cada trabajo practico logrard
buenos resultados en las entregas.

Al mismo tiempo los estudiantes deben entregar y cum-
plir con una serie de trabajos practicos para la apro-
bacién de su cursada, es decir, que deben pasar por el
proceso de resolucién del problema del trabajo précti-
co, para relacionar los contenidos de la cursada con la
practica y también reflexionar acerca de los objetivos de
cada proyecto a realizar. De acuerdo al grado de dificul-
tad, es posible que algunos de los trabajos transiten por
un proceso de correcciones previas a la entrega. En las
correcciones el estudiante tiene la posibilidad de acla-
rar dudas y resolver problemas que pudieron haberse
presentado durante el proceso de realizacién de su pro-
yecto y compartirlo con la clase.

Sin embargo, hay trabajos précticos que no poseen
instancia de correcciones o estudiantes que no llegan
a aclarar las dudas de algin trabajo. Por esta razon, es
imprescindible que la consigna esté explicada segtn el
grado de dificultad del proyecto, asi el estudiante pue-
de recurrir a la planificacién académica en tal caso. Por
ejemplo, hay trabajos prédcticos cuyas consignas estdn
incompletas o son dificiles de comprender, entonces
surgen varias dudas que los estudiantes intentan resol-
ver, pues tienen que cumplir el dia de la entrega, pero
en la presentacién final no logran el objetivo del trabajo.
Algunos de los estudiantes incluso entregan el trabajo,
sin poder entender por completo el objetivo o reflexio-
nar acerca del trabajo y su relacién con los contenidos
de la materia. Por este motivo se cree necesario que los
docentes también evalien si la redaccién de la consigna
es la adecuada o si necesita un replanteo, para que asi
los estudiantes puedan llegar a la instancia de entrega
cumpliendo los objetivos.

En la instancia de entrega, el docente tiene el deber de
examinar el proyecto y dar una devolucién del mismo
a cada estudiante. Pero en ;qué se basa el docente para
evaluar cada proyecto? Este ensayo tiene como objetivo
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reconocer la importancia de los criterios de evaluacién
en la consigna. Una consigna que incluya sus propios
criterios de evaluacion, beneficiard tanto al docente
como al estudiante. Pues como menciona Litwin (1998)
“construir y exponer los criterios también permite reco-
nocer si existen criterios implicitos referidos a las nor-
mas de presentacién, prolijidad u ortografia, y cuél es el
valor de estos criterios”.

Los estudiantes deben desempefiarse en su proyecto,
aplicando los contenidos aprendidos, logrando los ob-
jetivos y respetando los criterios de evaluacién. Asimis-
mo el docente debe dar una devolucién segin los crite-
rios de evaluacion establecidos previamente.

Por tal motivo es necesario que cada consigna, ademds de
sus objetivos o condiciones, posean sus propios criterios
de evaluacién, de acuerdo a los contenidos que se abor-
daron para ese trabajo préctico, ya que sirven de apoyo
para cuando el docente argumente su devolucién y para
cuando el estudiante haga su defensa. Como sostiene Ca-
milloni (2010), la validez es la capacidad que tiene un
instrumento de evaluacién para medir lo que se intenta
evaluar con él. La validez referida a criterios es la rela-
cién de los criterios establecidos para la calificacién y
los criterios de logros para el aprendizaje que se evalda.
Por tltimo, cabe mencionar que también es importante
llegar a una instancia de reflexion, en la que el estu-
diante reconozca la importancia de su desempefo en la
realizaci6n del proyecto, puesto a que estd desarrollan-
do habilidades o capacidades para su futuro profesio-
nal, ademds de la construccién de su aprendizaje y en
cuanto al docente, reconocer el valor que tienen en el
momento de evaluar, como también en las mejoras que
puedan aplicar para préximas evaluaciones.
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Nota: Este trabajo fue desarrollado en la asignatura Evaluacién
a cargo del profesor Matias Panaccio en el marco del Programa
de Reflexién e Innovacién Pedagogica.

Abstract: What we evaluate is a subject that should not only be
clear to the teacher, but also the student. The teacher is respon-
sible for reporting on what parameters are based to evaluate the
student, evaluate their work or performance.

There are situations in which the student is not aware of how it
will be evaluated, in some, the teacher has not fully explained
the mechanism of course, and less, the importance of academic
planning. Therefore students rely only on what is explained in
class to solve some practical work; when planning is the instru-
ment that has the guiding information.

Since the student will use the academic planning as a guide,
since it contains the slogans of the practical and final work, it is
important that this instrument is well written, since the teacher
can base the return of a project to be evaluated.
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Resumo: Que avaliamos é um tema que néo sé deve ter claro o
docente, sina também o estudante. O docente é responsavel de
informar em que pardmetros se baseia para avaliar ao estudante,
avaliar seu trabalho ou seu rendimento. Hé situagdes nas que
o estudante ndo estd inteirado de que maneira serd avaliado,
em algumas, o docente ndo tem explicado por completo o me-
canismo de cursada, e menos, a importancia do planejamento
académico. Portanto os estudantes baseiam-se s6 no explicado
em classe para resolver algum trabalho pratico; quando o pla-
nejamento é o instrumento que tem a informagao orientadora.
Ja que o estudante utilizard o planejamento académico como
guia, posto a que contém as consignas dos trabalhos préticos
e finais da cursada, é importante que este instrumento esteja
bem redigido, pois o docente pode fundamentar a devolugédo de
algum projecto a avaliar.
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