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aprendiendo incluso después de haber concluido deter-
minado nivel educativo demuestra que lo aprendido le 
permitió generar el hábito del proceso de aprendizaje. 
Dicho sujeto, puede transpolar el proceso a cualquier 
situación o conocimiento necesario, siendo consciente 
de que aquello que necesita para realmente incorporar 
el saber es ponerlo en práctica pero a la vez, y quizás 
más importante, siempre seguir cuestionándose para así 
problematizar y desafiar el conocimiento. 

Conclusiones
Es a partir de lo recabado que es posible puntualizar el 
valor del contenido, no como un mero concepto en el 
aquí y ahora, sino a partir de su importancia para el fu-
turo del estudiante. Tanto los conceptos a tratar como el 
modo de abordarlos, así como también la actitud y volun-
tad de cada uno de los sujetos involucrados en el proce-
so, condicionan el resultado del proceso de aprendizaje. 
Aquellos profesores que puedan no solo darle sentido 
al saber, a partir de problematizarlo y ayudar a recons-
truirlo, sino también entender la importancia de este 
como escalón vital hacia los próximos aprendizajes, 
podrán aplicar estrategias acordes a su perspectiva. El 
saber significativo permite al estudiante generar una 
estructura en la que quepan nuevos saberes, una estruc-
tura que le permita cuestionar lo conocido y a partir de 
sus respuestas continuar modificando la estructura para 
luego volverse a cuestionar. 
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Abstract: The didactic triad is formed by the student, the tea-
cher and the content. Although the relationship between these 
components is asymmetric, the importance of them is balan-
ced. Although the student is the protagonist of the process, a 
fact that is indisputable, it is at the same time real that the what, 
the how and what of the process greatly condition the results of 
learning. The content that the student learns today is useless if 
it can not be transformed, applied and reconstructed.
Knowledge is not inert, and should not remain that way in the 
minds of students. Knowledge mutates, is transformed and has 
the ability to open and run the mental limits of the learner. The 
knowledge really learned is one that generates new questions and 
motivates the student to other knowledge, it is structure and motor.
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Resumo: A tríade didática encontra-se formada pelo estudante, 
o professor e o conteúdo. Conquanto a relação entre ditos com-
ponentes é asimétrica, a importância deles se encontra equili-
brada. Apesar de que o aluno seja o protagonista do processo, 
facto que resulta indisputável, é ao mesmo tempo real que o 
que, o como e o pára que do processo condicionam enorme-
mente os resultados da aprendizagem. O conteúdo que o es-
tudante aprende hoje é inútil se este não pode o transformar, 
o aplicar e o reconstruir. O saber não é inerte, e não deve ficar 
dessa maneira na mente dos alunos. O conhecimento muta, 
transforma-se e tem a capacidade de abrir e correr os limites 
mentais de quem aprende. O saber realmente aprendido é aque-
le que gera novas perguntas e motiva ao estudante a outros con-
hecimentos, é estrutura e motor.
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El talento construido entre pares 

María Emilia Fernandez Bedoya (*)

Resumen: En el área de diseño se pueden encontrar en retiradas ocasiones alumnos que poseen un talento innato, mientras que 
hay otros que necesitan de herramientas para aprenderlo. A partir de esta situación hay algunos docentes que hacen diferencias 
ante esta problemática generando favoritismo.
Lo que se plantea en este trabajo es la utilización del recurso del taller y el trabajo en grupo para que las herramientas se vayan 
intercambiando entre los alumnos, ya que todos traen diversos conocimientos previos, ya sea por experiencias vividas o por cons-
trucciones de conocimiento.
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El diseño es un ambiente de experimentación y es pro-
bable que alguno de los alumnos ya haya probado algún 
recurso o herramienta útil para otro compañero que el do-
cente no incorporó en su planificación. O también puede 
ocurrir que un profesor en el aula quizás no llegue a dar 
ciertos temas y entre los alumnos surja un interés genuino. 
Principalmente este ensayo plantea no hacer diferencia 
entre los alumnos con talentos innatos y los que nece-
sitan de más recursos y estimulación externa. Si esto 
se ve muy predominante en un curso, se considera que 
utilizar la técnica de interacción entre pares es una bue-
na herramienta.
Usualmente sucede que en un aula se individualiza a 
los alumnos generando diferencias por sus capacidades 
intelectuales o de aprendizaje. Se pretende en este en-
sayo contextualizar específicamente esta problemática 
en el área del diseño, donde existen estudiantes con ca-
pacidades innatas los cuales llevan a los profesores al 
estado de admiración y favoritismo por algunos pocos 
generando diferencias perjudiciales para la educación y 
pudiendo causar rivalidades entre ellos por querer do-
minar la atención del educador. 
Este rendimiento diferencial de algunos alumnos tam-
bién muchas veces causa de parte de los docentes, lo 
que Kaplan llama Etiquetas (1992). Los profesores, es-
perando diferentes resultados de los estudiantes, crean 
prejuicios o esperan muy poco de algunos de ellos por 
anteposición de algún mal concepto hacia el sujeto edu-
cando. Puede ser verdad que existan estas diferencias 
entre los estudiantes, pero como docentes universita-
rios es necesario y es un deber recordar la posición de 
ser individuos colectivos de la sociedad, y por esto, se 
intenta guiarlos de manera inclusiva y reintegradora.
Si bien es cierto que intentar construir igualdad entre 
todos los alumnos en un aula puede sonar armónico e 
ideal, es posible que eso sea lo que causa desigualdad. 
Todos los alumnos necesitan de diferentes atenciones y 
procedimientos para llegar al conocimiento esperado. 
Bruner explica en su segunda antinomia, el dilema en-
tre dos perspectivas contradictorias: la relacionada a la 
naturaleza y la del uso de la mente. El autor expresa que, 
por un lado, el docente debe dejar al alumno apoyarse 
de su propia inteligencia y motivación para beneficiarse 
de lo que la universidad le pueda brindar. Él anuncia 
que la educación aporta todos los conceptos necesa-
rios para reforzar las capacidades del intelecto mental. 
(Bruner, 1997). En este caso, los mejor dotados son los 
que se benefician de la educación, ya que se habla de la 
capacidad individual, es decir que, la construcción de 
conocimiento depende del talento del estudiante. 
Por el contrario la otra perspectiva que explica Bruner, 
es que los alumnos no poseen mentes aisladas con una 
capacidad variada a la que hay que agregar habilidades. 
Se manifiesta que la capacidad de dominación de un 
estudiante y de usabilidad de sus habilidades y cono-

cimientos, consta de qué tan favorable y facilitador sea, 
lo que Bruner llama, la caja de herramientas cultural, 
que debe ofrecer el profesor. Esta caja debe actualizar el 
conocimiento de los estudiantes y determinar si llevarlo 
a la práctica. (Bruner, 1997). Desde esta segunda visión, 
se enuncia que el alumno aprende por medio de herra-
mientas patrocinadas por el educador, es decir que se 
les brinda un incentivo facilitador.
En síntesis, el dilema es si centrarse en el talento innato 
del alumno o centrarse en la herramienta que se le pue-
de brindar desde el docente.
Kaplan (1992) manifiesta; el desafío de no mirar solo los 
resultados de los alumnos sino de analizar los pasos que 
siguen para llegar a sus objetivos. Dicho de otro modo, 
las estrategias desplegadas para lograr el éxito o el fra-
caso. El conocimiento se construye, y la intención del 
profesor debe ser construir sentido en el aula. Trabajar 
con los diferentes grados de motivación de los estudian-
tes, teniendo en cuenta que en la universidad no están 
obligados a permanecer allí, alimentando su interés por 
la educación y la incorporación de conocimiento.
Como afirma Roselli (1999): “Desde hace tiempo la psi-
cología ha abandonado el modelo de hombre aislado, 
y ya resulta casi una obviedad afirmar que el sujeto se 
constituye como tal en un marco de relaciones”.
Para los alumnos, el aula es su mundo real por lo que se 
considera que el docente se ve en la obligación de cons-
truir sentido en la cotidianidad de las clases. El aula 
debe ser un lugar donde los alumnos puedan interac-
tuar entre sí. Se considera que, si los alumnos termina-
ron el nivel secundario y están en la educación univer-
sitaria estudiando en este caso una carrera relacionada 
al diseño, son un grupo de personas semejantes. Una 
manera es el trabajo cooperativo entre iguales como los 
llama Roselli (1999), donde se permita el intercambio 
de estos talentos innatos de algunos pocos para otros 
que no los tienen, ya que entre ambos intercambiarían 
conocimientos que el otro no posee, y así formar una 
red de información compuesta que se manifestarán des-
de la experiencia y la práctica. Kaplan (1992) también 
abala la incorporación de este estilo de método de tra-
bajo en el aula:

Reconocer la autoridad del maestro no debería negar 
el derecho de los alumnos a participar de ciertas de-
cisiones de la cotidianidad del aula y del funciona-
miento y organización escolar. Muy por el contrario, 
quizás permitiría facilitar una real y significativa 
participación de los alumnos en la vida de la escue-
la. (Kaplan, 1992, p. 21).

Además, el no promover la comunicación entre los es-
tudiantes y profesores en la cotidianeidad universitaria, 
vuelve a los encargados de esta tarea como limitadores 
de la función educacional. (Kaplan, 1992).
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Roselli afirma que el trabajo cooperativo es un recurso 
valioso, pero debe haber ciertas condiciones que el do-
cente debe tener en cuenta, entre ellas, ser auténtico y 
no un simple formalismo. Para ello es necesario que el 
grupo exista como tal, para que todos los miembros se 
sientan involucrados en la meta común que es la reali-
zación de la tarea, asegurando la participación de todos. 
El trabajo cooperativo es un recurso que se debe aprove-
char, pero no se debe recurrir a este método improvisa-
damente, ya que tiene sus límites y requisitos. 
Los talleres son otra manera de alabar esta idea ya que se 
tratan de un lugar donde se trabaja, se elabora y se trans-
forma en grupo algo para ser utilizado. Ander-Egg (1999) 
explica que son actividades evolucionadas, socializadas 
e intelectualizadas, donde es un aprender haciendo. Se 
considera que la experiencia vivida es la única fuente 
que ejecuta el pensamiento. Se tratan de una pedagogía 
basada en respuesta a preguntas. El taller es un grupo so-
cial organizado para el momento del aprendizaje, el cual 
potencia los resultados si utiliza las adecuadas técnicas. 
Es una manera inductiva de enseñar y aprender.
Por todo lo explicado, se propone para las carreras de 
diseño, la incorporación y el buen uso del trabajo coo-
perativo y el taller como método de enseñanza, donde 
no se diferencie entre los alumnos talentosos innatos y 
los que necesitan de más herramientas para construir 
los conocimientos, sino que, por medio de la clase, la 
participación y la cooperación entre iguales, se constru-
yan los conocimientos. 
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Abstract: In the design area, students who have an innate talent 
can be found on retired occasions, while there are others who 
need tools to learn it. From this situation there are some teachers 
who make differences before this problem generating favoritism.
What is proposed in this work is the use of the resource of 
the workshop and group work so that the tools are exchan-
ged among the students, since they all bring diverse pre-
vious knowledge, either through lived experiences or through 
knowledge constructions.

Keywords: Education - university - knowledge construction - 
communication - cooperative work - workshop - interaction

Resumo: No área de designpode ser encontrado em retiradas 
ocasiões alunos que possuem um talento innato, enquanto há 
outros que precisam de ferramentas para o aprender. A partir 
desta situação há alguns docentes que fazem diferenças ante 
esta problemática gerando favoritismo.  
O que se propõe neste trabalho é a utilização do recurso do 
workshopo e o trabalho em grupo para que as ferramentas se 
vão trocando entre os alunos, já que todos trazem diversos 
conhecimentos prévios, já seja por experiências vividas ou por 
construções de conhecimento.
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La nueva escuela adaptada a la 
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Resumen: A partir de analizar las principales características pedagógicas que propone la Nueva Escuela, como movimiento edu-
cativo renovador para el niño y el adolescente, el presente ensayo propone una adaptación de aquellas estrategias de enseñanza 
potencialmente aplicables para la educación superior, en particular en lo relativo a la enseñanza del diseño en cualquiera de sus 
variantes.  
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