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tioned, working on different levels from the classroom and the
generic institutional space, with workshops, activities, inter-
ventions and didactic outings. The pedagogical elements to in-
terpellate and problematize the contextual reality of the target
population are varied: music, advertising, plastic, multimedia
resources, photography, meeting with personalities and any
element that invites reflection and concrete action to change
these problems.

Keywords: Education - gender - diversity - mainstreaming -
gender equity

Resumo: DiverGénTE, projeto educativo e sociocultural, des-
enha um espago mével - itinerante com extensdo presencial e
virtual, para gerar intervengdes territoriais em centros educati-
vos publicos e privados de Uruguai. Questiona-se o paradigma
atual, trabalhando em diferentes niveis desde a sala de aula e
o0 espaco institucional genérico, com oficinas, atividades, in-
tervencgdes e saidas didéticas. Os elementos pedagégicos para
interpelar e problematizar a realidade contextual da populagao
objeto sdo variados: musica, publicidade, plastica, recursos
multimédia, fotografia, encontro com personalidades e todo o
elemento que convide a reflexdo e acg@o concreta de mudancga
destas problematicas.
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Resumen: El proyecto se enmarca en el Plan de Gestién de la escuela secundaria Santa Ana de Rosario que propone entre sus
objetivos la mejora continua de la calidad de los aprendizajes con inclusién socioeducativa y de la convivencia institucional. El
proyecto Con Vivir busca cumplir con los objetivos propuestos, entre otros proyectos, a través de encuentros mensuales que deno-
minamos Encuentros Co-crear. Los mismos rompen con las estructuras rigidas del secundario: desde agrupamientos por intereses

hasta estrategias dulicas.
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Tratando de crecer y no de sentar cabeza

En los dltimos afios vimos incrementados los hechos
de violencia y discriminacién en las escuelas, no solo
en nuestro pafs, sino a nivel mundial. Los escenarios
sociales han cambiado primando el conflicto y su reso-
lucién violenta. Pareceria que la vida ya no es un valor
prioritario. Avanzamos en contextos de intolerancia,
crispacién, anomia.

Grupos de adolescentes que se agreden por Facebook.
Discusiones que culminan con armas blancas. Familias
enfrentadas por territorios cuyos hijos son victimas.

Padres exaltados. Desacuerdos. Soledad. Venganza. In-
dividualismo. Incomprensién. Abandono. Desercién.
Repitencia. Sobreedad.

En el colectivo social, se dice entre otras cosas, que la
escuela ha cambiado su funcién de educar por la de
contener; que la inclusién se traduce en ocupar un lugar
y la violencia es producto de la falta de limites y sancio-
nes; que los docentes bajamos la calidad educativa por
miedo a los indicadores de repitencia y abandono y que
los alumnos cada vez estudian menos, nada les interesa
y se dejan estar, a decir de Juan Carlos Baglietto, van
tratando de crecer y no de sentar cabeza.
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Dichos por el estilo deberfan llevarnos a los actores edu-
cativos a reflexionar sobre las expectativas que la socie-
dad tiene sobre la escuela, el papel de la educacién de
hoy, los roles docentes, nuevas infancias y adolescen-
cias, redefinir conceptos para establecer “qué entende-
mos por, cuando decimos qué”.

Fernando Peirone (2014) afirma que:

La escuela sigue siendo una de las instituciones
mads estable de los Estados nacionales y uno de sus
principales garantes. Esa valoracién lleva a enco-
mendarle misiones que muchas veces la exceden
o sobrecargan (...), que ademds contenga a los més
vulnerables, incluya la diversidad, se adapte a las
exigencias del mundo contempordneo y garantice
procesos de enseflanza — aprendizaje de alto nivel
(...). Frente a este escenario, las herramientas insti-
tucionales se tornan ineficaces, si no desfavorables,
para administrar una cotidianidad que cada vez se
vuelve mds tensa y conflictiva. (...) No se trata de
realizar cambios radicales, sino de darle entidad en
el esquema institucional y curricular a un nuevo pa-
trén cultural. (Junio 2014)

Para los directivos es un desafio pensar como dar enti-
dad en el esquema institucional y curricular a un nuevo
patrén cultural. Necesitamos tener una mirada flexible
y atenta que nos permita pensar nuevas formas de en-
seflar y nuevos formatos escolares que garanticen la in-
clusién de todos los adolescentes y jovenes con especial
énfasis en aquellos que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad.

Abriendo caminos

La Escuela Santa Ana, perteneciente a la Sociedad de
Misericordia Hogares Maternales, es piblica de gestién
privada. Se ubica en zona céntrica y desde sus orige-
nes en 1898 se caracteriza por dar educacién a nifios
y jévenes que provienen de barrios urbanos marginales
y viven en contextos vulnerables. La poblacién escolar
del nivel secundario es en su totalidad femenina.

El Plan Anual de Gestién propone entre sus objetivos la
mejora continua de la calidad de los aprendizajes con
inclusién socioeducativa y la convivencia institucional.
La comunidad educativa estd compuesta por un equipo
de docentes comprometidos y responsables, motivados
en promover la revalorizacién de los jévenes, la cons-
truccién de vinculos saludables y los proyectos de vida
personales. La mayoria de las actividades que se llevan
adelante en nuestra institucién se justifican a través de
proyectos y son consideradas acciones de prevencién
inespecifica.

En una oportunidad con un hecho determinado de vio-
lencia escolar, se establecieron espacios para dialogar
y debatir sobre la violencia y sus distintos tipos. En las
conclusiones las alumnas manifestaron que en muchas
ocasiones “se es violento con el otro porque no se lo
conoce”. De alli surgieron propuestas para intentar co-
nocer més “al otro”, observar su “mirada”, interpretar
su “lenguaje corporal”, trabajar la empatia entre otras
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herramientas para la resolucién de conflictos de manera
pacifica.

Desde la gestién se promueve que los conflictos, inicia-
dos en la escuela o fuera de ella, retomen las vias de
transformacién en la misma, para que las partes involu-
cradas se encuentren en el didlogo.

En la Justificacién de la Resolucién del Consejo Federal
N°217/14 se establece que:

En ocasiones, las respuestas que se han venido dando a
las diversas situaciones conflictivas que se presentan en
las escuelas no tienen en cuenta los problemas sociales
y culturales que hoy nos enfrentan a nuevos desafios.
Por ello, resulta fundamental revisar las prédcticas pe-
dagégicas y acompaiiar las trayectorias de los estudian-
tes para intervenir de una manera integral y humani-
zadora en la realidad escolar y comunitaria. (Res. CFE
N°217/14. Anexo).

Esta reflexién nos permitié delimitar dos grandes lineas
de accién: revisar las practicas pedagdgicas y acompa-
fiar las trayectorias de los estudiantes interviniendo en
sus realidades.

Desde esta visién desarrollamos varios proyectos ten-
dientes al fortalecimiento de los aprendizajes y a la
prevencioén de los conflictos para lograr una buena con-
vivencia. Podemos mencionar a El madrinazgo, cuyo
objetivo principal es el acompafiamiento de alumnas
de quinto afio a las de primero durante el trdnsito de
su primer afio de secundario, Abuelazos tendiente a
la valoracién de los abuelos y el respeto por la tercera
edad, Maratones de lectura y de historia que favorecen
la adquisicién de saberes y la buena convivencia apro-
pidndose de los mismos a través de la ciencia y el arte,
Feria de Colectividades con frecuencia cada cuatro afios
en concordancia con los mundiales de fitbol y en los
que se analiza entre otras cosas, la economia y la con-
vivencia entre paises participantes; participaciones en
Olimpiada de Matemadtica en donde no solo se presen-
tan desafios personales sino aquellos en los que se re-
suelven problemas en equipo y los Encuentros Co Crear
que desarrollaremos mds adelante.

Todos ellos han podido sostenerse en el tiempo y fueron
agrupados en un proyecto mayor denominado Con Vi-
vir. E]l mismo se incluye en el Plan de Gestién desde el
afio 2014 y continda vigente.

Dada la riqueza de cada uno de ellos y que no podrian
desarrollarse todos juntos en una unica presentacion,
presentaremos el proyecto titulado Encuentros Co crear.

Lo comiin me reconforta, lo distinto me estimula
Como equipo docente comprometido con nuestra pro-
fesién, basamos nuestro accionar en los principios de
Democracia, Universalidad, Obligatoriedad, Igualdad
educativa, Solidaridad y Justicia curricular buscando
acuerdos que re direccionen y propongan cambios sig-
nificativos invitando a la Comunidad Educativa a optar
por una apuesta escolar intencionada y mediada por la
sana convivencia.

Nos propusimos que las alumnas aprendan a convivir
con otros ademds de sus compafieras diarias y mds adin
con aquellas que presentaban conflictos dentro o fuera
de la escuela.
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Conocer al otro, saber qué le pasa, entenderlo y ayudar-
lo, fueron las claves del proyecto para mejorar la convi-
vencia, desarrollar la identidad institucional y mejorar
los contextos en que viven nuestras alumnas al replicar
este modelo, parafraseando a Joan Manuel Serrat: “lo
comun me reconforta, lo distinto me estimula”.
Consideramos urgente que como sociedad nos demos
cuenta de que si bien todos somos distintos, tenemos
algo en comtn, premisa que debe motivarnos para
aprender a convivir respetando las singularidades de
los demds y entiendo a los “otros como legitimos otros”
a decir de Maturana.

Encuentros Co-crear

Una vez al mes, se interrumpe el dictado habitual de
clases para desarrollar los Encuentros Co-crear. Los mis-
mos rompen con los formatos dulicos tradicionales, ya
sea visto desde los agrupamientos por intereses hasta las
estrategias dulicas. Toda la institucién se pone en clave
de los encuentros para garantizar el éxito de la jornada.
En Sociologia, la palabra Encuentros se define como
“cualquier reunién entre dos o mds personas en inte-
raccién cara a cara” y si buscamos en el diccionario la
palabra Crear, leeremos “producir [una personal deter-
minada cosa a partir de su capacidad artistica, imagina-
tiva o intelectual”. Es nuestro objetivo que las alumnas
se encuentren y puedan crear con otros.

Estos encuentros pueden desarrollarse en formato de
taller, seminario o jornada segin la impronta que cada
docente quiera darle. Al finalizar se realizan exposicio-
nes de las producciones de cada jornada a modo de so-
cializarlas entre todo el alumnado, invitando al resto de
la comunidad a visitar la exposicién.

Mes a mes se establece un tema comin que permite de-
batir o reflexionar, y cada docente lo aborda desde la
asignatura en que se desempeiia realizando un subpro-
yecto con su planificacién correspondiente, con objeti-
vos y estrategias de acompafamiento al aprendizaje. To-
das las jornadas incluyen una introduccién del tema a
ser abordado, un desarrollo y una conclusién que pueda
visualizarse a través de producciones artisticas, afiches,
presentaciones digitales y demds.

En algunas ocasiones se han invitado a participar a
modo de conclusién de los encuentros a profesionales
de la salud reproductiva y agentes de prevencién de
adicciones a los efectos de disipar dudas y preguntas o
de brindar informacién especifica.

La organizacién de los encuentros exige una reflexion
profunda por parte de los docentes interpelando sus
propias précticas. Para los mismos contar con alumnas
de diferentes edades y poder abordar la jornada con éxi-
to es un desafio que obliga a planificarlo corriéndose
de la clase tradicional. El titulo de cada proyecto debe
ser creativo y tener la capacidad de atraer al alumnado.
Por ejemplo, durante el mes de noviembre el tema cen-
tral estuvo orientado a La niflaque fui. La docente del
drea Naturales lo organiz6 desde el cuidado del recién
nacido, desde la asignatura Matemadtica se trabajé con
juegos en origami, la profesora de Historia con el ané-
lisis de la evolucién de los juegos infantiles a través
del tiempo, la profesora de Lengua presenté activida-
des relacionadas a la escritura de cartas A esa nifia que

fui, desde el 4rea de Formacién Etica y Ciudadana se
analizaron los derechos del nifio, y asi el resto de las
asignaturas.

El cronograma de los encuentros se organiza intercam-
biando los dias cada mes, facilitando que todos los do-
centes puedan desarrollar su encuentro.

Desde la institucién se disponen de todos los espacios
con los que se cuenta: patios, salones, biblioteca, gale-
rias que los docentes determinen para garantizar el éxi-
to de los encuentros.

Para participar, las alumnas se inscriben previamente
donde quieren participar con la dnica condicién de que
no haya més de 4 alumnas de un mismo curso en cada
jornada. De esta manera comparten un dia de trabajo con
compafieras de otros cursos con sus mismos intereses.
Si se detectan alumnas con conflictos interpersonales,
se promueve desde la direccién la participacién de es-
tas en un mismo espacio para que puedan dialogar, co-
nocerse méas y co crear.

Desde la preceptoria y secretaria se elaboran las listas
con la conformacién de cada grupo y se pegan bien vi-
sibles en los espacios de trabajo junto al nombre de la
docente que guiard el encuentro y el nombre con que
ésta titulé6 la Jornada.

Toda la institucién se involucra en este proyecto cuya fi-
nalidad es la de aprender a Con Vivir permitiendo trans-
formar realidades y mejorar la convivencia.

Multiplicar es la tarea

Desde la implementacién de estos proyectos, observa-
mos que la convivencia escolar ha mejorado notable-
mente. Alumnas con conflictos interpersonales rela-
cionados a enfrentamientos barriales o interfamiliares,
pueden trabajar juntas en una misma actividad o com-
partir espacios y recreos a través del didlogo y la convi-
vencia diaria, avanzando en la resolucién de conflictos
dentro y fuera de la escuela. También notamos que se
conocen y comprenden mds y que han ido desarrollan-
do un sentido de pertenencia institucional que es evi-
denciado, por ejemplo, con un sello propio en actitudes
diarias o en la creacién del centro de delegadas y el de
exalumnas por iniciativa propia.

Por su parte, entre los docentes podemos observar que
encuentran en el proyecto un dmbito para propuestas
pedagdgicas innovadoras que respondan y desarrollen
la identidad institucional.

A directivos y docentes se nos presenta el desafio de
corrernos de nuestra de zona de confort para quebrantar
las estructuras tradicionales con flexibilidad de pensa-
miento para acompaiiar y apoyar estos procesos.

En nuestra escuela, entendemos al acto educativo como
ese momento sublime de nuestra tarea, el encuentro
personal entre alumna y docente mediatizado por la
enseflanza y el aprendizaje. Apostamos desde nuestro
accionar a la transformacién de ciertas realidades ha-
ciéndonos eco de las palabras de Paulo Freire en su li-
bro Pedagogia de la esperanza:

Para transformar el mundo hace falta comprenderlo
y se comprende viviendo y no solo existiendo; no es
a priori, se construye en la historia. Nos liberamos
en tanto que nos percibimos como seres humanos y
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ahi es donde entra la educacién, como acto de cono-
cimiento, para lograr esa conciencia, que sea a la vez
transformadora
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Abstract: The project is part of the Management Plan of Santa
Ana de Rosario secondary school that proposes among its ob-
jectives the continuous improvement of the quality of learning
with socio-educational inclusion and institutional coexistence.
The Con Vivir project seeks to fulfill the proposed objectives,
among other projects, through monthly meetings that we call
Encuentros Co-create. They break with the rigid structures of
the secondary: from groupings by interests to classroom stra-
tegies.

Key words: Inclusion - educational quality - identity - coexis-
tence - solidarity - meetings

Resumo: O projeto se enmarca no Plano de Gestdo da escola se-
cunddria Santa Ana de Rosario que propde entre seus objetivos
a melhora continua da qualidade das aprendizagens com in-
clusdo socioeducativa e da convivéncia institucional. O projeto
Com Viver procura cumprir com os objetivos propostos, entre
outros projetos, através de encontros mensais que denomina-
mos Encontros Co-criar. Os mesmos rompem com as estruturas
rigidas do secunddrio: desde agrupamentos por interesses até
estratégias de sala de aulas.
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Resumen: La exigencia de una mayor productividad ha hecho surgir lenguajes de programacién con un nivel de abstraccién cada
vez mads alto. A menudo estos temas representan un desafio infranqueable para muchos estudiantes, existen précticas docentes
innovadoras para allanar el camino, como es el caso de la Robética Educativa. En esta oportunidad, relatamos una experiencia
realizada en UTN-INSPT donde, durante la cursada de la materia Sistemas de Computacion I, se us6 un lenguaje de maquina para
programar un robot capaz de dibujar gréficos de tortuga. La observacién de la experiencia permitié constatar, por un lado, un im-
pacto positivo en la motivacién de los estudiantes y, por otro lado, la aplicacién de diversas competencias.
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