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Abstract: In the present writing and as a reflection I share some
ideas and conceptualizations about the way in which we have
conceived the evaluation for learning and from there launched
our proposal of work as a teaching team, within the framework
of educational practices. These ideas have been taken to action
by making evaluation, understood as Evaluation for learning,
become a great pedagogical didactic tool that has gone through
the whole process of learning experienced by our students in
their training journey and as future teachers. Conceiving the
evaluation from a perspective that breaks with tradition has
had as one of the greatest achievements the recovery in the

students and in the teaching team itself of the importance and
capacity for transformation that these experiences of reflective
practice and for the action that reverberate in the being of the
students and in their own being.
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Resumo: No presente escrito e como reflexdo compartilho al-
gumas ideias e conceitualizacdes a respeito da maneira em que
temos concebido a avaliagdo para a aprendizagem e desde ali
lancado nossa proposta de trabalho como equipe de professo-
res, no marco das priticas educativas. Estas ideias foram-se
levando a agdo fazendo que a avaliagdo, entendida como Ava-
liagdo para a aprendizagem, se converta em uma grande ferra-
menta didédtica pedagégica que tem atravessado todo o processo
de aprendizagem vivenciado por nossos estudantes em seu tra-
jeto de formagao e como futuros maestros. Conceber a avaliagdo
desde uma mirada que rompe com a tradigdo tem tido como um
dos maiores lucros o o recuperar nos estudantes e na equipe
de professores mesmo a importancia e capacidade de transfor-
magdo que implicam em si mesmas estas experiéncias de Pra-
tica Reflexiva e para a agdo que repercutem no estar sendo dos
estudantes e em seu préprio estar sendo.

Palavras Chave: Pritica - reflexdo - avaliagdo - agéo - professor
- alunos - transformacéo - ferramenta

) Carina Pérez Dib. Prof. En Ciencias de la Educacién. Profe-
sora Auxiliar de Practica de la Ensefianza en el Profesorado de
Educacién Primaria

Los talleres transformacionales y

vivenciales como dispositivos didactico

y pedagoégico en el marco de los
Trayectos Profesionales

José Luis Modé6n ) y Carina Pérez Dib )

Fecha de recepcién: septiembre 2018
Fecha de aceptacion: noviembre 2018

Versién final: enero 2019

Resumen: Este articulo parte de la experiencia vivenciada en el marco de las materias Prictica I y Practica II, de los Trayectos Pro-

fesionales realizados por docentes de diversas disciplinas que tomaron como desafios desde el Instituto Nacional de Formacién

Docente (INFD) completar la formacién pedagdgica que mejorarian sus practicas.

Quiénes recuperamos algunas narrativas de los docentes protagonistas de esta experiencia, propusimos como dispositivo didactico

pedagégico la realizacién de talleres transformacionales y vivenciales. Los mismos formaron parte de ambas materias considerando

la importancia de ofrecer a los cursantes nuevas experiencias donde la dimensién emocional se hace presente y se transforma en una

herramienta para lograr cambios en el estar siendo como docentes, en sus propias practicas partiendo del autoconocimiento.
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Introduccién

Partimos del autor Morales Vallejo, P S. J. (2006) afir-
mando que “El aprender no es un proceso meramente
cognitivo, intelectual” (p.3).

Teniendo en cuenta que el proceso de ensefianza asi
como de aprendizaje se da en un clima emocional. Pu-
diéndolo observar como docentes desde muchas mane-
ras, por ejemplo en la ansiedad de los alumnos/as frente
a los exdmenes y en otras instancias evaluativas, en el
enojo ante el fracaso, e incluso llantos, asi como en la
dificultad que sienten muchos alumnos/as en determina-
das asignaturas, en las pocas ganas con que van a algunas
clases, en las criticas que ofmos de otros y as{ podemos
seguir enumerando muchas otras acciones que nos dan
cuenta de la existencia de esta dimensién emocional en
los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Nos encon-
tramos con una dimensién afectiva que se hace presente
muchas veces potenciando o interfiriendo con el apren-
dizaje. Consideramos que la motivacién es

...lo que hace que un individuo actie y se comporte
de una determinada manera. Es una combinacién de
procesos intelectuales, fisiolégicos y psicoldgicos
que decide en una situacién dada, con qué vigor se
actia y en qué direccién se encauza la energia, en
palabras de Solana. R.F (1993).

Es por esto que partimos como profesores al pensar en
la propuesta de los talleres transformacionales y en el
marco de Prdctica 1 y 2 considerando a la dimensién
emocional como un dispositivo para el desarrollo de los
mismos; Vinculando a la emocién con los procesos mo-
tivacionales.

Considerando que es de suma importancia ofrecerle
al docente o alumno/a en formacién instancias dénde
ellos mismos vivan y descubran que tanto los procesos
motivacionales que activan de alguna manera a las emo-
ciones se conviertan en una posibilidad para el logro de
los aprendizajes en sus alumnos/as. Por ende, mejorar
sus propias experiencias en el aula, en sus practicas de
la ensefianza.

Los talleres Transformacionales y motivacionales
como dispositivos

El proponer Talleres Transformacionales / vivenciales y
al pensarlos como dispositivos didacticospedagégicos,
dénde el destinatario (docentes) son los auténticos pro-
tagonistas nos posibilité lograr en ellos/as mayor aper-
tura, mayor motivacién asi como descubrir aspectos de
sus propias practicas cotidianas que no relacionaban
con la dimensién afectiva.

Usamos como eje el tema de la evaluacién, transformén-
dolo en una propuesta transversal. Considerando que
en los procesos de evaluacidn es posible dimensionar la
presencia de lo emocional en las personas. Proponiendo
la revisién de alguna manera de las propias préacticas
de evaluacién y ofreciendo nuevas perspectivas vincu-
ladas con la evaluacién formativa y auténtica. A su vez
considerando a la misma en el marco de las practicas
reflexivas propuestas por el autor Schén, Donald.

El objetivo ha sido lograr que los profesores en el rol de
alumnos/as reflexionaran acerca de la importancia del
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cémo en el vinculo pedagégico y que el mismo puede
y debe incidir positivamente tanto en el aprendizaje, y
aprendizaje no solo de la materia que ellos imparten, as{
como en la propia satisfaccién personal y profesional.
Considerando tal como Morales Vallejo, P S. J. (2006)
que “El aula es un lugar natural de relacién; la relacién
con los alumnos en clase no es algo demasiado distinto
de la relacién con los demds en general”. (p.4).

A lo largo de este escrito iremos compartiendo algunas
experiencias narradas por los propios profesores que
han sido protagonistas asi como describiremos algunas
actividades implementadas en los dispositivos Talleres
transformacionales propuestas.

Los procesos motivacionales

Al pensar en la motivacién no podemos dejar de men-
cionar a partir de Huertas, J.A (1997) algunos aspectos
singulares relacionados con la motivacién:

La motivacién posee un cardcter activo y voluntario
donde la accién motivada impulsa, mueve; no vinien-
do de una imposicién externa sino mds bien interna y
voluntaria.

La motivacién persiste en el tiempo hasta que el sujeto
consigue sus objetivos.

La motivacién se relaciona con necesidades adaptativas
ya que su puesta en accién persigue en muchas ocasio-
nes la consecucién de un estado de mayor adaptacién y
equilibrio con el entorno.

Los elementos efectivos emocionales se relacionan con
la motivacién porque la activacién motivacional suele
estar cargada emocionalmente, su objetivo es algo més o
menos querido o temido.

Un punto importante y a considerar es que una accién
es accién motivada cuando se dirige a una meta, cuando
se realiza para elegir, dirigir y persistir en la consecu-
ci6n de un objetivo, finalidad o propésito.

Con lo sefialado hasta aqui podemos a lo largo de este
escrito ir vinculando a la educacién emocional con los
procesos motivacionales asi como la interrelacién entre
ambos.

Acercandonos a un nuevo paradigma

De acuerdo a la autora Silenzi, Maria I, quién nos propo-
ne considerar al Paradigma Dindmico del Aprendizaje,
para disefiar las propuestas de trabajo con los alumnos/
as y postura que hemos considerado a la hora de disefiar
“Los talleres transformacionales y vivenciales”, de los
cuales posteriormente compartiremos las experiencias
de losparticipantes; es que iremos sefialando algunas
consideraciones relacionadas con este escrito:

3-a Dos paradigmas contrapuestos

El paradigma clésico sitda a la mente solamente en la
cabeza y no logra establecer una relacién entre mente-
cuerpo-contexto, considerando asi su funcionamiento
como mecanizado, es decir, se reproduce al igual que
una maquina.

En este paradigma el tipo de aprendizaje se caracteriza
por ser individual, solitario y pasivo, donde el docente
transfiere los conocimientos y el alumno recibe la infor-
macion. De esta manera, el conocimiento resulta ser in-
dependiente de las situaciones que el sujeto pueda vivir
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en la vida real o en précticas sociales de la cultura en la
que se encuentra inmerso.

3-b Contrapuesto al paradigma clasico tenemos el pa-
radigma dindmico del aprendizaje, a saber

El mismo sitiia al conocimiento como parte de la activi-
dad y del contexto en el que se ubica el alumno/a.
Conceptos relevantes propuestos por este paradigma:
Ensefianza situada, aprendizaje situado, instruccién
anclada y cognicién distribuida. Dichos conceptos dan
cuenta de la emergencia del paradigma dindmico de las
Ciencias Cognitivas dentro del 4mbito educativo, desta-
cando la importancia de la interaccién entre la accién
y el contexto, lo cual puede traducirse en otro de los
conceptos de la accién: encarnada.

Con lo sefialado hasta aqui es que consideramos re-
levante observar a este paradigma como un escenario
necesario para promover los aprendizajes y la accién-
reflexién del alumno.

A continuacién describiremos cada uno de los concep-
tos antes sefialados, y que han sido tenidos en cuenta
en la experiencia relatada en el presente escrito. Cabe
antes aclarar que los mismos dan cuenta de la emergen-
cia del paradigma dindmico de las ciencias cognitivas
en la educacién.

Cognicién situada: El aprendizaje se refiere a aquellos
cambios producidos en las formas de comprensién y
participacién de los sujetos dentro de una actividad
conjunta.

Debe comprenderse como un proceso multidimensional
de apropiacién cultural.

La cognicién distribuida: El crecimiento cognitivo es
estimulado mediante la interaccién con otros, mediante
el diédlogo.

La ensefianza situada: Destaca la importancia de la ac-
tividad y el contexto para el aprendizaje reconociendo
que el aprendizaje es un proceso de “enculturacién” en
el cual los estudiantes se integran.

Instruccién anclada: Enfoque relacionado con los ante-
riores utilizado para el disefio de la instruccién): utiliza
tecnologia para crear contextos y situaciones.

Todos estos conceptos se traducen en el concepto de
Accidn Encarnada. Es decir que la unidad bésica de
andlisis del aprendizaje no son los procesos cognitivos
aislados o sujetos individuales, descontextualizados,
independientes de situaciones reales como plantea el
paradigma clésico, sino de un modo incrustado, encar-
nado en un cuerpo activo que interactia permanente-
mente con el mundo en el cual estd inmerso.

Los Talleres transformacionales y motivacionales como
dispositivo didactico pedagégico: Recuperando expe-
riencias.

Primer encuentro: rompiendo el hielo.

En esta primera instancia les pedimos que se contes-
ten las siguientes preguntas. A este escrito le llamamos
Punto de Partida.

;Con qué expectativas inicié el trayecto? y ;Qué cues-
tiones reconozco que tengo que aprender?

En un primer momento se socializa con todo el grupo
como para romper el hielo, luego se les pide que lo es-
criban en sus diarios de formacién.

A continuacién tomaremos algunos escritos breves de
los profesores:

Veamos:
;Con qué expectativas inicié el trayecto?

Inicié este trayecto con la expectativa de adquirir
experiencias nuevas en mi formacién profesional
como docente, si bien tengo acreditadas las 200 ho-
ras pedagogicas por IFDC de Villa Mercedes empecé
este trayecto para mejorar mi practica en el aula y
obtener una formacién integral. G.E

Dicho esto, es mds sencillo comprender, que mis
expectativas eran y son gigantes, (digo son porque
seguramente no todo podré resolver en préctica I y
por suerte siguen la I y la III) es que considero que
mi responsabilidad como ensefiante es muy grande,
importante y compleja, por lo que no se puede resu-
mir de ningun modo mi desempeiio con los conoci-
mientos de mi especialidad. P. D

Inicié este trayecto con muchisimas expectativas,
como dijo una compailera en clases, solo contaba
con mi experiencia como alumna para ser profesora,
lo que me habia movilizado positiva o negativamen-
te en mis profesores. Cuando comencé a dar clases
me di cuenta que esto no era suficiente e incluso era
casi obsoleto, sin importar que no hubieran pasado
tantos afios desde mi egreso...s/d

iQué cuestiones reconozco que tengo que aprender?

Tengo que aprender técnicas de manejo de grupo,
estrategias nuevas para estimular el interés de los
alumnos en las clases, usar adecuadamente las Tics y
seguramente muchas cosas més que no sé qué tengo
que aprender, espero descubrirlo en el trayecto. G.E

“Queda mucho por aprender. El desafio mds grande
considero que es el de respetar la heterogeneidad y la
planificacién de clases y programaciones didécticas te-
niendo esto como objetivo”. C.J

Seleccion y breve descripcion de algunos de los Talle-
res vivenciados con los Profesores inspiradores de este
escrito

Primer Taller: Revisando mis propios paradigmas.

Este primer encuentro ha sido de mucha expectativa
tanto para nosotros como equipo formador, como para
los profesores que viajaban de diversas localidades de la
provincia de San Luis.

Iniciamos el taller con el punto de partida a modo de
presentacién y luego una primera actividad fue trabajar
con el concepto de paradigma con el fin de darse cuenta
que ellos mismos los tienen y accionan de acuerdo a los
mismos.

Para esto les ofrecimos ver un video breve. Luego abri-
mos una instancia de debate.

La segunda actividad fue la de pedirles que en equipos
de 4 personas expresen en dibujos / frases lo que signi-
fica para ellos el concepto de Paradigma.

Luego dejamos las producciones en suspenso para ir
hacia la actividad que funcioné como un dispositivo de
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reconocimiento de las emociones en el propio proceso
de aprendizaje.

Les ofrecimos por equipos armar un rompecabezas (los
mismos eran tramposos (le faltaban piezas, tenian de
sobra, salvo uno que era muy ficil y estaba completo).
La consigna era que a medida que lo iban armando fue-
ran detectando sus estados emocionales.

Los profesores denotaban un poco de desconcierto, por-
que no comprendian mucho el porqué de la actividad
(La idea era generarles un conflicto cognitivo/ desequi-
librio), se dispusieron a concretar la tarea y lo lograron.
Luego se hizo una puesta en comtn y abrimos un es-
pacio de reflexién acerca de las emociones, de c6mo se
fueron sintiendo ellos.

Luego entre todos se propone pensar en el concepto de
paradigma, en la idea de crisis paradigmatica etc.

Se les realiza un breve desarrollo teérico conceptual.
Finalmente se propone recuperar los afiches ademds de
retomar lo vivido en la actividad anterior y revisar las
ideas acerca del concepto esbozadas en las produccio-
nes, considerando la informacién nueva (trabajar sobre
el error).

Entre todos armamos una conceptualizacién de para-
digma que luego se fue profundizando con la guia de un
texto de lectura.

Como cierre:

Les pedimos a cada participante que comparta lo apren-
dido en ese encuentro y desde aqui se propone el inicio
de la construccién del diario de reflexién y posterior-
mente el portfolio I. Ambos instrumentos de evaluacién
también.

Les compartimos algunas de las frases compartidas por
los profesores y referidas a este primer encuentro:

“En la primera clase lo que me gusté y me dio tranquili-
dad es que trabajamos sobre la practica diaria que todos
traemos. Comentamos y nos sacamos dudas. Luego con
esa préctica trabajamos las diferentes teorfas”. G.H

Trabajamos con un rompecabezas de a dos y la idea
era pensar que emociones despertaba en nosotros
cuando lo hacfamos. Surgieron ideas como frustra-
cién, desilusién, expectativas y nos permitio reflexio-
nar acerca de lo que sienten nuestros alumnos cuan-
do nosotros le damos una consigna. L. W

Fue un trabajo muy bueno con los colegas que me
tocd, propuse buenas ideas que estaban muy cercanas
al concepto de paradigma. Fue distinto al de los otros
grupos y lo elaboramos bien. Aprend{ a trabajar de
manera colaborativa con gente que no conocia. M.M
Al iniciar el trayecto, mis expectativas eran optimis-
tas pero no en gran escala, en la primera clase me
sent! muy cémoda y creo que la razén fue que me
hicieron sentir de ese modo, al iniciar las actividades
me resulto extrafio, ya que pedian contar experien-
cias personales positivas o negativas dentro del aula,
pero en mi relato logre ver mucho mds y al escuchar
otras vivencias de mis compaferos me fue interesan-
do mds profundizar el tema pedagdgico, el resto de
mis compafieros se animaron a contar mds historias
que muchas coincidian con experiencias personales,
pude ver con claridad cuanto me falta por aprender
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cuando lo que estd en juego es mucho més que ense-
fiar quimica o industria, estdn en juego las emociones
y todo lo que llevan ellas. E.Q

En esta segunda etapa ya me siento mucho més cémo-
da porque ya nos conocemos todos y en lo personal
puedo decir que me facilita mi confianza para poder
aprovechar de cada clase para aprender mds y mejorar
muchos aspectos de mi rol como docente. F.V

Taller y Primer encuentro de Préctica 2. La vasija rota.
En esta instancia iniciamos el primer encuentro de un
ciclo de 4. Con el mismo grupo de Préctica L.

Ya la experiencia ha sido diferente porque el vinculo
pedagégico con el grupo estaba transitado y fortalecido.
Esta experiencia parte de la inquietud en torno a la eva-
luacién que ellos habian expresado en encuentros ante-
riores y en la necesidad de revisar sus propias formas de
evaluar y aprender otras nuevas.

Es aqui donde conectamos lo referido a la evaluacién des-
de una mirada Formativa con la dimensién emocional.

Veamos:

Propusimos en este encuentro partir con la lectura de
un cuento acerca de la Vasija Rota.

Ellos debian formar equipos de 4/5 integrantes, leer el
cuento y luego cada uno dibujarse como si fueran el per-
sonaje del cuento. ;Cémo soy yo como vasija?

En un principio costé que se desprendieran del describir
a la vasija y describirse en realidad a ellos /as mismas.
Luego comenzaron a producir sus dibujos. Compartie-
ron primero con sus equipos y luego les propusimos
una instancia de socializacién y reflexién compartida.
Lograron realizar un proceso de autoconocimiento y ex-
presarlo a sus compafieros.

Posteriormente de forma individual y en sus diarios les
pedimos que realicen un reconocimiento de debilida-
des y de fortalezas que ellos mismos se reconocian. Cos-
té que se pensaran y que no solo describieran las que se
reconocen como docentes.

Esta experiencia nos sirvié como dispositivo para lograr
apertura y luego comenzar a trabajar acerca de la eva-
luacién en la parte siguiente del encuentro; conectan-
do a la misma con la dimensién emocional. Llegando
a describir con fluidez, compartir c6mo evaltan ellos
mismos en sus précticas e incluso a reconocer la necesi-
dad de incorporar cambios.

Luego se les ofrece un video sobre la evaluacién for-
mativa desde una autora reconocida, aportes teéricos a
través de diversos textos académicos y se cierra el en-
cuentro recuperando todo lo vivido en la jornada.

Les compartimos fragmentos de sus escritos:

Un mensaje de una de las profesoras cursantes luego de
este taller:

Buen dia estimada Profesora!...Gracias por el mate-
rial! siempre es 1til tener nuevos recursos muy bue-
na la clase pasada, siempre la evaluacién fue para
mi un desafio, no me siento cémoda tomando la
vieja evaluacién o prueba escrita, realmente para mi
es una instancia de frustracién personal. Qué tenga
una linda jornada! Carifios. V.F
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Ante la pregunta: ;Cémo vivo la evaluacién como do-
cente?

A la hora de evaluar y colocar una nota me es muy
dificil abstraerme de toda esta carga emocional acu-
mulada por muchos afios y me cuesta mucho desa-
probar a un alumno y comienzo a justificar porque
lo desapruebo y me enredo en palabras explicando
que en realidad el alumno ni siquiera abrié la car-
peta y no le importa nada desaprobar, porque en su
casa tampoco lo valoran o le dan importancia a la
escuela. G.H

En cuanto a la actividad de las

...vasijas de agua considero que fue una actividad
muy amena, entretenida y provechosa, quisiera apli-
carla en el aula con mis alumnos para realizar una
apertura hacia la clase. Me llam¢ la atencién y me
parecieron muy interesantes las reflexiones de mis
compafieros. E.A

“Me di cuenta que mis clases son aburridas y podria
trabajar abriendo los sentidos para luego aplicar los si-
guientes pasos. De esta manera podria lograr que mis
alumnos mantuvieran su atencién en cada clase”. E.A

Hicimos como primera actividad la lectura de un
cuento “Las vasijas”, que luego de dibujarnos como
nos vemos a nosotros mismos nos hizo reflexionar
sobre nuestra propia imagen, al momento de socia-
lizar fue bueno ver los dibujos de mis compafieros\
as y escuchar como cada uno se ve asf mismo, como
se describen y como son sus propias descripciones.
También pudimos ver los diferentes que somos to-
dos, cada uno con lo suyo. Més alld que nos piden
como actividad una reflexién personal yo quiero
destacar que esa misma diversidad la debemos ver
en nuestros alumnos\as dejar de verlo como un gru-
po de personas que tienen que responder siempre
igual. Hoy aprendi que hay que aceptar la diversi-
dad y sobre todo respetarla. VF

En esta experiencia reflexiono en primer término
acerca de mi lugar como docente en el momento de
evaluar a un alumno, al no tener la formacién peda-
gogica, no tengo las herramientas necesarias y co-
rrectas, y mis criterios de evaluacién se basaban en
mi recorrido como alumna. Por lo tanto la nota final
para cada alumno al finalizar un trimestre, en mis
primeros afios de docencia, se basaba en una leccién
oral o escrita, sin tener en cuenta otros criterios de
evaluacién. E.A

Taller La sonrisa de la mona Lisa: reflexionando sobre
las propias précticas. La evaluacién.

En este taller les propusimos partir de dos videos La son-
risa de la mona Lisa, para reflexionar acerca de la evalua-
cién de sus propias préicticas asi como de la importancia
de la autoevaluacién cuando la incorporamos en nuestro
estar siendo como profesores, ademds de introducir el
concepto de la préctica reflexiva de Schén Donald.

Se inicia el encuentro compartiendo Un fragmento del
film La sonrisa de la mona Lisa. Luego se abre instancia
de debate. Se les pide que en sus diarios de reflexién
escriban brevemente el relato de su primer dia como
profesores. Luego se comparte la segunda parte del film.
Aquf se introduce al autor Schon Donald y se enfatiza
en la importancia de reflexionar acerca de la préctica
(tres niveles de reflexién planteados por el autor).
Finalmente y como segunda parte de la jornada le com-
partimos un video acerca de la evaluacién, se abre un
debate con una actividad en equipos. Se logran instan-
cias referidas a lo que se entiende por evaluacién y re-
flexionar acerca de los modos en que evaldan.

Algunas reflexiones

“Aprendi que ante las situaciones naturalizadas de la co-
tidianidad de la ensefianza, puedo reflexionarla y sumar-
le capacidades. Asi como tomar las sorpresas de las si-
tuaciones y aprovecharlas in situ, teniendo nuevas estra-
tegias para salvar momentos de clase imprevistos”. S.A

Me resulté muy interesante compartir con los cole-
gas las apreciaciones de las escenas de la pelicula.
Aprend{ que no todas las experiencias del primer
dia fueron tranquilas como la mfa y que muchos no
tuvieron siquiera posibilidad de prepararse para un
momento de tanta ansiedad como ese. M.M

En esta clase aprendi a romper con la comodidad
para luego modificar algo. Hay que realizar una prac-
tica reflexiva que nos tiene que servir para replantear
la accién. Debo replantear nuevas estrategias para ge-
nerar nuevos resultados

(Ejemplo: video La sonrisa de la Mona Lisa)

No debo quedarme solamente con la reflexién sino
también reflexionar sobre la reflexién de la accién. E.A

Vemos en la pelicula, la sonrisa de mona lisa, como
cambian los contextos dentro del aula, los roles, las exi-
gencias etc. Eso fue muy rico para mi. S/D

Evaluaba basdndome en un examen escrito o un tra-
bajo préctico, ahora sigo trabajando en la evaluacién
incorporando los conceptos de evaluacién formati-
va, aplicando de a poco todas las herramientas que
voy adquiriendo en la formacién. Como debilidad
tengo que destacar la falta de organizacién en el
poco tiempo que dispongo para planificar mis préc-
ticas, pero por otro lado tengo como fortaleza la to-
lerancia y la perseverancia, asi que confio en que
lograré que mis clases sean dindmicas, claras, orga-
nizadas, y sobretodo que llegaré a tener una mejor
comunicacién con mis alumnos. E.A (Portfolio II).

Taller de cierre: Acerca de las emociones, los estados de
dnimo y las energias.

En esta instancia de cierre (segunda parte del encuen-
tro), y como obsequio, desde el coach educativo les
regalamos una experiencia de trabajo usando al propio
cuerpo como dispositivo. Previamente ellos/as acepta-
ron el desafio ya que el tema de las emociones y los
estados de dnimo habia emergido al compartir las expe-
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riencias de cambios en sus précticas de evaluacién, que
habfan tenido reciente en sus cursos.

Para esta actividad se les propuso el reconocimiento de
sus propias energias dominantes y por ende de los es-
tados de d4nimo asociados: determinacién, flexibilidad,
equilibrio y apertura. Reconociendo la importancia de
lograr el estar centrados para relacionarnos con mayor
éxito con las personas asi como con ellos mismos.

Les compartimos algunas frases al respecto:

Opino que su necesidad radica en conocernos a
nosotros mismos. “Conocete a ti mismo” decia el
Oréculo de Delfos. Somos personas que en nuestro
trabajo estamos en contacto con otras personas. El
estado emocional en el que nos encontramos influi-
rd en el vinculo con los otros. Al poder identificar
qué estado de dnimo o emocién estamos transitan-
do podemos prever reacciones ante determinadas
situaciones. Y también empatizar con momentos
que puedan estar atravesando los alumnos...Expe-
riencia: Por mi parte, me senti mds cémoda con el
ejercicio de estabilidad (caminar siguiendo la linea
en el piso) y me resulté mds incémodo el de flexibi-
lidad (la silla). S.C

A continuacién recuperamos de una de las profesoras
un escrito completo acerca de esta actividad:

Informe de la experiencia del trabajo con los cuatro
tipos de energias y los estados de dnimo.

La propuesta de hacer una actividad que vincule
nuestras energias y emociones con la comunicacién
no verbal me parecié muy importante ya que como
docentes debemos trabajar para poder ser mejores,
prepararnos y ser consciente de que con nuestras ac-
titudes transmitimos mucho mds que con nuestras
palabras.

Debo decir que no estuve muy conectada en todas
las, sin embargo reflexione y luego de pensar sobre
los ejercicios pude tomar la dimensién de lo que se
queria lograr con actividades donde se trabajara a
conciencia sobre las cuatro energias, creo que se tra-
t6 de un momento de falta de concentracién de mi
parte.

Puedo decir que me senti muy cémoda en la acti-
vidad del equilibrio, pasando por la soga pegada al
piso, no me concentre en la actividad de apertura
ni en determinacién y me resulto muy incémoda la
actividad con la silla para trabajar la flexibilidad. Si
es por identificacién personal creo que me identifico
con el equilibrio y la determinacién, me cuesta ser
muchas veces flexible con mis decisiones, cuando
tengo que ceder y ser flexible me encuentro inco-
moda.

Creo que la propuesta de la actividad en si es muy
interesante porque tiene que ver con el trabajo per-
sonal del autoconocimiento y el aprender a conocer-
nos para poder manejar la comunicacién no verbal,
las energias en ciertas circunstancias y emociones,
en lugares donde compartimos con otras personas
como por ejemplo en el aula con nuestros alumnos.
Por lo visto en los temas de la clase anterior desde
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la neurociencia todos podemos aprender a mane-
jar nuestra propias emociones y contralar nuestras
actitudes que tiene que ver con lo no pensado, lo
espontaneo todo contribuye a poder tener finalmen-
te buenos vinculos y que no nos afecte actitudes o
energias de quienes comparten espacios con noso-
tros, y poder concentrarnos siempre en lograr nues-
tros objetivos. F.V.

Notas acerca de las experiencias vividas y vinculadas
con sus propias practicas:

Al realizar el cierre de Préctica I les pedimos que re-
flexionen acerca de las experiencias vividas y las es-
criban en sus diarios. A continuacién recuperaremos
algunas de ellas:

Consigna dada: recuperen dos experiencias del trayec-
to, describir que pasé y reflexionen sobre lo vivido, jque
aprendi, para que me sirvig, etc.?

Otra de las experiencias de este trayecto fue cuando
conoci a mis compafieros del curso y mis profesores
en la materia préctica I. Tenia mucha expectativa ya
que solo conocia a mis compaiieros de manera vir-
tual, nos habiamos lefdo en los foros y nada més....
La experiencia de conocerlos fue muy buena, tuvi-
mos la posibilidad de trabajar en grupo y debatir
personalmente, cosas que en lo virtual no es posi-
ble, ademads de socializar con mis compaiieros y los
profes. Aprend{ que es mejor y mds rico los encuen-
tros presenciales ya que se establecen vinculos més
cercanos entre todos, el aprendizaje se puede dar de
manera conjunta, las dudas pueden ser evacuadas
en el momento. G. E

Asi como valieron la pena los 3 colectivos de ida
y los 3 de vuelta que tomaba para ir a la facultad
donde me recibi de Ing. Agrénomo, también valié
mucho la pena viajar esos 135 km de ida y los 135
km de vuelta para tomar las clases de Practica I, por
las siguientes razones:

Aprendi temas tedricos con aplicacién netamente
practica que no habifa visto en otras materias.
Observé el despliegue de clases por docentes con
amplia experiencia que me permitié reforzar con-
ceptos y modificar otros.

El aprendizaje colaborativo se ve en su méaxima ex-
presién cuando compartis grupos de carne y hueso,
aspecto débil de los foros on line.

La sensacion que se siente de estar en un aula pero
ahora nuevamente del otro lado, este es un punto
clave porque:

Te permite ver en tiempo real lo que sienten los chi-
cos cuando toman clases y como la estructura de
esas clases influyen positiva o negativamente en el
interés de los alumnos.

Te ves reflejado en los aciertos y errores que podes
percibir de tus formadores. P. D

c- Que se puede dar una clase de muchas horas sin
que se aburra alguien tan ansioso como yo. Me llevo
varias estrategias que estoy empezando a implemen-
tar.

- Qué es un paradigma: ademds pude ordenar mis
propios pensamientos y sentimientos respecto de la

Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XX. Vol. 40. (2019). pp. 11 - 265. ISSN 1668-1673 203



Reflexién Académica en Disefio y Comunicacién. Afio XX. Vol. 40

institucién escolar y porqué el rechazo a muchas de
sus caracteristicas desde los primeros afios de esco-
larizacién.

- A empezar a no tener miedo de trabajar con des-
conocidos: me ayudé que la profesora me indicara
trabajar con colegas que no conocia para nada.

- A mejorar mis diarios de clase. Como llevo un
control del proceso de cada alumno, los diarios de
formacién me ayudan muchisimo para escribirlo
mejor y poder volver con mayor claridad sobre ello,
ademds para mejorar y experimentar estrategias de
ensefianza.

- A empezar a diferenciar observaciones objetivas de
inferencias subjetivas.

- La diferencia concreta entre préctica y practicum.
Aclaré el concepto de conocimiento técito y diferen-
cié conocimiento en la accion, reflexién en la accién
y reflexion después de la accién y de la reflexién.

- El concepto de autoestima sana.M.M

d-Creo que fue una instancia de mucha reflexién y
aprendizaje, ya que pudimos en las distintas clases
escucharnos, preguntar y pensar. Me llevo muchas
herramientas para mejorar mis précticas.

Me parecieron clases muy dindmicas y me gusto
compartir con todos mis compafieros a los que en su
mayoria los conocfa de intercambiar opiniones en
los foros de las materias anteriores.

Quizés me llevo mucho maés de lo que puedo expre-
sar en este momento, es una parte del afio que todos
estamos con muchas tareas y un poco cansados de
la rutina.

La reflexién como punto de partida para la tarea de
enseiiar, el seguir transformando al otro. V.F

Fragmentos del Portfolio I

Autoevaluacién I:

En mi autoevaluacién voy a destacar que suelo ser
muy temerosa ante primeras exposiciones y cref que
esta no serfa la excepcién, pero para mi asombro
pude interactuar, preguntar y participar, aunque en
cada intervencién senti un poco de miedo ante el
grupo y experiencia nueva.

Plan de accién I

Mi plan de accién consiste en perder los miedos y
la vergiienza de expresarme en ptublico, animarme a
preguntar mds y no quedarme con la dudas, como lo
vengo haciendo para mi grata sorpresa”. Q.A

Actualmente estamos con un paradigma nuevo ante
uno viejo

Al relacionar los criterios de evaluacién y los instru-
mentos, realizo un recorrido biogrdfico ubicdndome
como una docente sin experiencia alguna, més que la
propia en el lugar de alumna, con instrumentos limita-
dos para evaluar, encasillados en un examen escrito o
una leccién oral.

Al abordar:

...la observacién en el marco de las practicas” y al
ubicar a la observacién en un lugar central en la do-
cencia, me percato de que en esta clase los profe-

sores nos observan todo el tiempo... ;qué pensardn
de mi como alumna?, creo que todo es significativo
para ellos. A.E.

“Ahora estoy aprendiendo a generar estrategias usando
las herramientas que voy obteniendo a través de esta
formaci6n. Una de ellas es la reflexién, para poder re-
plantear la accién”. A.E

“Creo que reflexioné mds de lo que pregunté, me gusté
mucho que se invite a intercambiar experiencias y opi-
niones, se hace m4és facil cuando el ambiente es calido
y c6modo”.s/d

Las practicas de la ensefianza y la posibilidad de hacer
cambios:
Con respecto a la incidencia en sus propias prédcticas
de las experiencias vividas en cada encuentro podemos
recuperar en palabras de los profesores protagonistas lo
siguiente:

Me aprobaria por todo lo que puntualicé més arriba,
porque todo lo que me ensefiaron realmente lo estoy
poniendo en préctica, es mds, hoy (miércoles 27) le
saqué una foto al pizarrén de 3ro “U” donde apliqué
mapas conceptuales como resumen de lo que vimos en
reproduccién sexual (Cs naturales) y lo subi con mu-
cho orgullo al grupo de WhatsApp de Practicas I. P.D

Transcribimos una experiencia relatada por una de las
profesoras acerca de la incidencia desde el primer Taller
sobre los paradigmas, que el Trayecto ha tenido en sus
propias practicas:

El jueves 31 de agosto estuve con los alumnos de se-
gundo afio, el tema de geometria a dar era perimetro.
Tomando en cuenta las ideas mds significativas vistas
en practica I, y las otras materias del primer cuatri-
mestre, me planteé arrancar la clase con un problema
de aplicacién agro técnico donde se debia calcular la
cantidad de alambre para cerrar un terreno en forma
de rombo. Con esto me proponia no solo introducir
la idea de perimetro, sino también la construccién de
la figura con los elementos adecuados. Si todo salia
bien, podria hacerlos inferir el concepto de perimetro
y hasta sofié con hacerlos armar sus propias férmu-
las. Este es un curso muy ruidoso y parecen desorga-
nizados y caéticos, pero cuando los puedo enganchar
avanzan mejor que el otro.

Me habia anticipado pensando que no sabian cons-
truir un rombo pero lo que no anticipé fue que a
pesar de haberles pedido que lleven los elementos
de geometria la noche anterior por WhatsApp, mu-
chos no lo llevaron. Me puse un poco ansiosa por
esa situacion ya que pude captar su atencién con el
alambrado de terreno y no queria perderla. Enton-
ces se me ocurrié que mientras se pasaban los pocos
transportadores que habian, hacerlos pasar al piza-
rrén con los transportadores grandes de pizarrén.
Esta parte resulté muy motivadora para ellos, ya que
juntos ibamos construyendo la figura en el pizarrén.
Luego de que todos hicieran las figuras en la carpe-
ta, los invité a pensar en como sacar los metros de
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alambre y empezaron a tirar opciones. Rdpidamen-
te tiraron la idea de contorno y de ahi sacamos la
cuenta. Anotamos las conclusiones de lo descubier-
to y les dije que eso es perimetro. De alli pensamos
que si sumamos la longitud de los lados 4 veces, la
sucesién de sumas es una multiplicacién y fueron
sacando una férmula general para el perimetro de
cuadrildteros como el rombo y el cuadrado y luego
salié mds rdpido la del rectangulo y la del romboide.
Me senti satisfecha aunque me quedan algunas dudas
y temores: por un lado pude plantear una clase desde
lo que se puede aplicar a lo conceptual lo cual con-
sidero un buen avance. Ese propdsito lo tomo desde
lo visto en préctica I donde la ruptura del paradigma
tradicional nos plantea que el conocimiento ya no va
desde lo complejo a lo simple, sino que se toma en
cuenta el contexto, la transdisciplinariedad, lo poli
céntrico, teniendo en cuenta la sensibilidad por lo to-
tal (Marin Ardila, 2007). A su vez, en el mismo mar-
co tedrico, me concentré para que el lenguaje fuera
transmisor de los saberes disciplinarios pero desde
la perspectiva de no comunicar en primera instancia
la informacién preformada (las férmulas) si no que a
partir del hacer pudieran construir sus propios signi-
ficados de perimetro en este caso. Comparando con
mis otras clases de geometria esta fue muy distinta,
antes daba las férmulas con una breve explicacién
de los significados y a la prédctica para aplicarlo, no
conocia otras formas y no tenfa las herramientas que
hoy me ayudan a plantear y pensar mejores estrate-
gias para producir las clases.

Ocurre también que ahora llego a mi clase con los
propésitos y objetivos bien determinados en cuader-
nos de cada curso, con actividades formuladas para
que hagan actividades que los lleven a los significa-
dos. Como plantea Perkins (2008) “El tema del co-
nocimiento es instrumental, tenerlo estd muy bien
pero lo que cuenta es lo que hagas con é1”. Esta serfa
una de las primeras clases sino la primera, que pue-
do llevar a cabo lo que me he planteado, hace unos
meses que he empezado a llevar un registro diario
de cada clase, con respecto a cémo van tomando
los chicos las cosas nuevas que les muestro, c6mo
es su desempefio y en qué cosas van avanzando o
tienen problemas. Ahora mi preocupacién es saber
si han aprendido efectivamente y si la préxima cla-
se podremos retomar la solucién de problemas de
aplicaci6n para quedar listos para pasar a cdlculo de
superficie. Cuando vuelva a casa estaré en posicién
de pensar las nuevas estrategias para la clase que
nos toca el lunes.

Luego de terminado el trabajo, conversamos sobre
otros temas, ahf aprovecho para conocerlos un poco
méds. M.M
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Lo disefé para trabajar con alumnos de segundo afio
en la materia que dicto llamada Taller de quimica.
Comencé la clase explicando lo que realizarfamos
en el laboratorio y sus fundamentos teéricos. Tam-
bién deje planteado el modelo de informe de trabajo
practico que debian realizar al finalizar la experien-
cia para luego ser presentado en forma escrita para
su evaluacion.

Lo planteé en este orden porque me parece una bue-
na forma de ordenar el trabajo con los chicos, en ex-
periencias previas me ocurrié que los chicos llega-
ban al laboratorio con todo el entusiasmo por hacer
cosas y no me escuchaban las consignas de trabajo,
por ello fue doble el trabajo de explicar qué hacer.
Luego a la hora de entregar los informes de laborato-
rio, faltaba la redaccién de procedimientos y conclu-
siones. Noté que habia cierta desorientacién en los
chicos respecto de estos temas cuando corregi los TP.
Entonces opté por cambiar el orden de las activida-
des y me dio mejores resultados.

También otro factor que influye es la cantidad de
veces que los chicos han trabajado en el laboratorio,
las primeras clases estaban muy entusiasmados y
ansiosos, querian tocar todo, querfan hacer, no im-
portaba para que, luego con el correr de las clases se
fue bajando la ansiedad y el trabajo fue mds tranqui-
lo y se entendié mejor el objetivo de la clase y todo
lo inherente a ella.

Quizd yo también estaba ansiosa ante esta tarea ya
que es la primera vez que dicto esta materia y el
programa lo estamos armando en conjunto con otros
profes. Pienso que esa ansiedad la pude haber trans-
mitido a los chicos. S/n

Mais experiencias:

Diario de formacién: Llego a mi clase, en el dia de
hoy me toca ensefiar tema nuevo. Preparé unas imd-
genes para mostrarles como actividad inicial. De
acuerdo a mi conocimiento previo del curso, los
alumnos presentan algunos problemas en su con-
ducta, lo cual me ha sido un obstdculo a la hora de
enseifiar, por este motivo decido preparar una clase
distinta. Desde el momento que entro al curso, es-
cribo el titulo en el pizarrén y saco las imagenes, los
alumnos permanecieron muy atentos a mi, algo no
logrado con anterioridad. Comienzo a mostrarles las
imdgenes y a su vez las describo en inglés. Las imé-
genes van siendo exhibidas en el pizarrén. Luego de
mostrarlas a todas y de introducir el nuevo vocabu-
lario, los alumnos debian describir su propia rutina
diaria, utilizando el vocabulario visto. Fue una clase
amena, mis objetivos se cumplieron y pude captar la
atencién de mis alumnos, utilizando otros recursos;
asf{ como también me di cuenta de que su compren-

Otra experiencia compartida en el transcurso del trayecto: sién del tema se apoy6 con las imdgenes. C.A
El relato de una tarea de enseflanza y /o momentos de
aprendizaje de los alumnos. Conclusiones

Desde lo compartido en cada experiencia no podemos
Como momento de aprendizaje de mis alumnos ele-  dejar de reflexionar acerca de la importancia que tiene
gi la realizacién de un trabajo practico de laborato- el tipo de vinculo pedagégico que se construye con los
rio que consisti6 en la separacién de los pigmentos alumnos/as, asi como la dimensién emocional que se
de la clorofila por cromatografia.
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hace presente en el mismo y el atender a los procesos mo-
tivacionales implicados en el accionar de cada persona.
En cuanto a nuestro compromiso como docentes forma-
dores tenemos la oportunidad de ofrecer herramientas
de autoconocimiento asi como los saberes académicos
propios del Campo de las practicas y con el fin, a su vez,
de lograr que los destinatarios de nuestras en cada ta-
ller logren co-construir caracteristicas y actitudes de los
profesores que mantienen una buena relacién con los
alumnos considerando en palabras de Morales Vallejo,
P S.J. (2006) que:

Posiblemente estamos de acuerdo todos en que los
efectos deseables (e indeseables...) en los alumnos,
sobre todo los que van més alld del mero aprendi-
zaje de los conocimientos, dependen (al menos en
buena parte) de nuestra relacién con ellos. Esta idea
parece que nos lleva de la mano a preguntarnos por
las caracteristicas del buen profesor, asi, en térmi-
nos generales.

Desde el autor podemos mencionar lo siguiente:

12 Caracteristicas del buen profesor

Del ctimulo de investigaciones hechas surgen una serie
de caracteristicas deseables para ser un buen profesor
que pueden reducirse a dos grandes categorias:

a. Competencia docente: explica con claridad, es orga-
nizado, controla bien la clase, etc.

b. Aspectos relacionales: motiva, es justo, paciente, tie-
ne sentido del humor, se muestra disponible, no es agre-
sivo, trata con respeto a los alumnos, etc.

Sirecuperamos el punto b, podemos observar, como a lo
largo de la experiencia relatada en este escrito los pro-
cesos motivacionales as{ como las emociones se hacen
presentes. Estando convencidos que es necesario prepa-
rar a los profesores /as ofreciendo ademads de los saberes
académicos esperados en todo Trayecto académico y de
formacién herramientas provistas por una Educacién
emocional, no teorizada sino vivenciada. Desde aquf la
relevancia de ofrecer dispositivos diversos en esa direc-
cion, tal vez rompiendo con formas tradicionales y ani-
maéandonos a transitar nuevos caminos con nuevas expe-
riencias asi como la oportunidad de construir nuevos
saberes que atraviesan el mismo campo de las practicas.
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Narrativas de los participantes del Trayecto Pedagégico
2017, vivenciado en el INFDCSL. Quiénes amable-
mente nos han autorizado compartirlas. Solo hemos
colocado las iniciales de los profesores respetando
lo acordado con los mismos.

Abstract: This article is based on experience in the field of
Practice I and Practice II, of the Professional Paths conducted
by teachers of various disciplines who took as challenges from
the National Institute of Teacher Training (INFD) complete the
pedagogical training that would improve their practices.

Who recover some narratives of the teachers involved in this
experience, proposed as pedagogical didactic device the rea-
lization of transformational and experiential workshops. They
were part of both subjects considering the importance of offe-
ring students new experiences where the emotional dimension
becomes present and becomes a tool to achieve changes in being
as teachers, in their own practices based on self-knowledge.

Keywords: Classroom workshop - professional - teacher trai-
ning - narrative - teacher

Resumo: Este artigo parte da experiéncia vivenciada no marco
das matérias Pratica I e Prética II, dos Trajetos Profissionais rea-
lizados pelos profesores de diversas disciplinas que tomaram
como desafios desde o Instituto Nacional de Formagdo Docente
(INFD) completar a formagdo pedagdgica que melhorariam suas
préticas.

Quem recuperamos algumas narrativas dos professores prota-
gonistas desta experiéncia, propusemos como dispositivo di-
datico pedagégico a realizagdo de workshop transformaciona-
les e vivenciales. Os mesmos fizeram parte de ambas matérias
considerando a importancia de oferecer aos cursantes novas
experiéncias onde a dimensdo emocional se faz presente e se
transforma em uma ferramenta para conseguir mudangas no es-
tar sendo como professores, em suas proprias praticas partindo
do autoconhecimento.

Palavras Chave: Sala de aula - Workshop - profissional - for-
magcdo de professores - narrativa - professores
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