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Resumen: En el siguiente ensayo a partir de una actividad presentada en clase, se reflexionard sobre la manera de promover el

conocimiento y la importancia de aula, para generar la igualdad de conocimiento apartando niveles que se puedan observar en el

mismo salén, que a través de instrumentos, estrategias y motivacién se podré lograr los objetivos previamente planificados.
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“Si un nifio no puede aprender de la manera en que le
ensefiamos, quizds debemos enseniarles de la manera
en que aprenden”. Rita Dunn

Para comenzar, a partir de una actividad que se propuso
en la cursada se pudo manifestar sobre una mala expe-
riencia de que un docente dio una actividad de suma
importancia y el dia de dicha entrega la mitad de la cur-
sada hizo entrega de una manera y la otra mitad la hizo
de otra. Lo cual la persona a cargo expreso los desacuer-
dos con el trabajo y siguié con su programa. A partir de
este planteo surge la manifestaciéon de Philippe Meirieu
que plantea lo siguiente:

Todavia més que la elaboracién de los instrumentos,
que nos importa es el procedimiento diddctico que
intentamos promover, el cual consiste no simple-
mente en determinar lo que queremos que sepa el
alumno, sino en preguntarse qué debe ocurrir en su
cabeza para que consiga organizar, a partir de aqui,
el dispositivo que da cuerpo a la operacién mental
identificada. Lo que importa es la capacidad del
maestro para traducir los contenidos de aprendizaje
en procedimientos de aprendizaje, es decir, en una
cadena de operaciones mentales que él se esfuerza
tanto por comprender como por instituir en la clase.
Lo esencial, es transformar un objetivo programaético
en un dispositivo didéctico, y esto solamente es po-
sible mediante el andlisis de la actividad intelectual
a desarrollar y mediante la bisqueda de las condi-
ciones que aseguran su éxito.

A partir de las manifestaciones de Philippe, se reflexiona
que a partir de la materia a llevar como docente, debe
existir una flexibilidad en la planificacién. Para esto, es
necesario poder valorar en las primeras clases los cono-
cimientos generales y requeridos para la materia es decir
en la evaluacién diagndstica, la cual permitird guiar a la
persona a cargo a comprender los conocimientos previos,

que es mds sencillo en niveles escolares pero en la univer-
sidad donde las materias son compartidas por diferentes
carreras, profesionales y edades es de suma importancia
generar este espacio de evaluacién para tomar correctas
decisiones. A su vez, ayudard a plantear objetivos claros
o replantearlos, estos se deberan pre establecer tanto para
el docente como los objetivos de los alumnos.

Luego, en la etapa del progreso se debe promover y tras-
mitir los conocimientos, con actividades claras y no a la
interpretacion de los alumnos y si este fuese el caso, no
seguir con el programa pre establecido sino, generar una
devolucién constructiva y de ensefianza para asi lograr
una motivacién en el alumno y podrdn observarse los
resultados nuevamente.

Ante lo dicho, se agrega la diddctica en grupo que es
fundamental para indicar los cambios, progresos y difi-
cultades que se observan en un grupo de personas que
buscan conseguir conocimiento y asimilacién.

A su vez, se diferencia la didéctica grupal de las que lla-
ma “diddctica en grupo”, en el que la primera estd in-
tegrada por estrategias complejas como por ejemplo las
actividades, reflexiones, etc. sobre el saber y donde el
docente irrumpe el lugar de organizador fundamental,
mientras que la segunda se constituye con metodologias
y técnicas de grupo. Entonces el nivel grupal pretende
emprender la realidad del grupo.

Ademds, en un grupo se pueden observar y diferenciar
con fines de andlisis tres procesos primordiales que en
él se constituyen y que son: el de aprendizaje, el de
ensefianza y el grupal. En primer lugar, el proceso de
aprendizaje donde se observa que el objeto a analizar es
el sujeto, individual, el que asimila, altera su conducta
ya sea social, afectiva o cognitiva, de modo perdurable,
siempre a través de la experiencia grupal. En segundo
lugar, se encuentra el proceso de ensefianza, siendo el
objeto a estudiar el conjunto de escenarios de ensenan-
za planificadas, proyectadas, ejecutadas y evaluadas
para que los alumnos que forman el grupo asimilen. Por
tercer y tdltimo lugar aparece el proceso de dindmica
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grupal y tiene por objeto analizar al grupo en su acon-
tecer a partir de que se observa su primer contacto o
interaccién hasta que se diluye. (Souto, 1993)

Respecto a lo anterior se reflexiona sobre lo esencial
del aprendizaje grupal, sin olvidar lo individual pero
entendiendo la importancia que tiene construir el cono-
cimiento en conjunto entre el docente y el alumno, asi
se produce la interrelacién, que con el correcto uso del
feedback, y contemplando el medio en el que se trasmi-
te y el interés en el otro, se esperan resultados positivos
consiguiendo los objetivos predefinidos. El rol del do-
cente no es exponer sus conocimientos y saberes, sino
promoverlos, trasmitirlos, comprender las necesidades,
motivar a los alumnos con empatia y material atractivo
que ademds de ensefiar, deje un mensaje y sobre todo
el interés de querer recibir més informacién, que podrd
cautivar la atencién de todos, logrando la heterogenei-
dad del grupo y asi poder avanzar en la programacién.

Conclusion

Como reflexién de lo antes manifestado se propone con-
tar en primera instancia con un plan, una planificacién,
programa que brinde un orden a las necesidades tanto
del docente como del alumno, en el cual aparezcan los
propoésitos y objetivos; se puedan ofrecer herramientas
que le permitan al alumno presentar, generar contenido,
promover la creatividad o critica. Ademds, los conteni-
dos que deben tener su debido proceso de seleccién y
evaluacion de lo que serd ttil con el grupo actual para
evitar superposicién de temas y que los contenidos
troncales de la materia encuentren una légica, continui-
dad e integracién a los sucesos.

A su vez, si bien no hay un modelo de como dictar una
clase, si es importante lo anteriormente dicho, sumando
el disefio de una estrategia o de varias para que estas
sean accionadas y permitan medir los resultados.
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Abstract: In the following essay, based on an activity presented
in class, we will reflect on how to promote knowledge and the
importance of the classroom, to generate equality of knowled-
ge, setting aside levels that can be observed in the same clas-
sroom, through instruments, strategies and motivation will be
able to achieve the previously planned objectives.
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Resumo: No seguinte ensaio a partir de uma atividade apresenta-
da em classe, se reflexionard sobre a maneira de promover o con-
hecimento e a importancia de sala de aula, para gerar a igualdade
de conhecimento apartando niveis que possam ser observado no
mesmo saldo, que através de instrumentos, estratégias e motivagao
poderé ser conseguido os objetivos previamente planificados.

Palavras chave: Diddtico - motivagdo - feedback - retornos -
ensino - instrumento

) Sabrina Cordal. Licenciada en Relaciones Ptiblicas (Univer-
sidad de Palermo).

La herramienta para la evolucion

Patricia Muras )

Fecha de recepcion: junio 2019
Fecha de aceptaci6n: agosto 2019
Versién final: octubre 2019

Resumen: Desde los inicios de la humanidad las civilizaciones debieron adquirir habilidades y conocimientos para adaptarse al

medio, para ello debieron recurrir a herramientas que le faciliten el desarrollo como sociedad evolutiva. Considerando que adqui-

rir conocimientos es aprender, el aprendizaje es una herramienta fundamental para la evolucién del ser humana.
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